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Course Book 

Course Description 

 

هذە المادة على الفنادق والسیاحة مع بیان خصوصیة الأنظمة لکل یتم الترکیز فی 

منهما،واجراء المعالجات المحاسبیة وکیفیة اعداد الحسابات الختامیة والقوائم المالیة 

 تتناسب وتنسجم مع هذه الأنظمة. يوالت

Course objectives 

إلى مساعدة الطالب على التعرف على الخصائص النوعیة النشاط  المادةیهدف هذا 

بالإضافة إلى  المنشآت الخدمیة مع شرح الإجراءات المحاسبیة العملیات هذه المنشآت

 إجراء المعالجات المحاسبیة واعداد القوائم المالیة.

Student's obligation 
 

تهیئة الأرضیة المناسبة لیلتزم الطلاب في ضوء تطبیق نظام )بولونیا( الدراسي، لابد من 

بالحضور والالتزام بالدراسة وتمكینهم من المادة وذلك من خلال الامساك بالمواضیع 

 : التالیة وتنفیذها

توفیر مستلزمات النقاش وحوار بناء ومرن ومشاركة الطلاب حول المواضیع  -

  المطروحة واسلوب الأمثل للتدریس

وكفاءات الطلاب من خلال إجراء إمتحانات مختصرة ومستمرة اختبار وتقییم مهارة  -

خلال الفصل الدراسي. ولابد من الاشارة بنموذج مقترح حول كیفیة توزیع ال )ساعات 

‌المطلوب. (ECTS) لكل طالب لكي یحصل على ال (  (workload hoursالعمل( )

Required Learning 
Materials 

 

والنظري إیصال مایمكن إیصاله من مفاهیم ومعلومات یسعى من خلال العمل التطبیقي 

وتحقیق الأغراض  السیاحیةالتفهیم وتزوید الطالب بكل جوانب المحاسبة ‌وافیة وكافیة

 والاهداف المرسومة، وذلك باتخاذ إجراءات الازمة والوسائل المتاحة، منها: 

برامج المتوفرة في الاستفادة من تكنولوجیا المعلوماتیة وذلك عن طریق إستخدام  -

الحاسوب )باوربوینت( و عرض وتقدیم البیانات والمواضیع المطروحة خلال 

  .المحاضرات

 .الاستفادة من الوایت بورد الحل الامثلة والاسئلة المحاسبیة  -

 .تلخیص مختصر و مفید حول المواضیع نهایة كل محاضرة أو بعد إنتهاء أي موضوع -

Evaluation 

‌  Task Weight 

(Marks) 

Due 

Week 
Relevant Learning 

Outcome 

Paper Review     

A
ssig

n
m

en
ts 

 

Homework 10%    

Class Activity 2%    

Report 10%    

Seminar 6%    

Essay    

Project    

Quiz 8%    

Lab.    

Midterm Exam 24%    

Final Exam 40%    
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Total 60%    

Specific  learning outcome: 
 

ادراك اهمیة استخدام نظام المحاسبة المالیة في مشروعات الأقتصادیة.-1  

معرفة طبیعة الأنشطة  في المنشأة السیاحیة الفندقیة واهدافها ومقومات النظام -2

 المحاسبي بها.

في محاسبة المالیة والفندقیة.اكتساب مهارات اثبات العملیات المالیة  -3  

Course References : 
 
 
 

مباديء المحاسبة المالیة ، احمد رجب عبد العال ، الدار الجامعیة  -1

 .1993للطباعة ، لبنان ،

 .2009المحاسبة السیاحیة، محمد عبدالفتاح العشماوي، -2

مباديء محاسبة المنشأة السیاحیة والفندقیة،مصطفى كافي  -3

 2014واخرون،

 

Course topics (Theory) Week Learning Outcome 

فروع –اهداف المحاسبیة  -مفهوم المحاسبة –نشأة وتطور المحاسبة 

 المحاسبة
 الأول

 

 المعادلة المحاسبیة

 نظریة القید المفرد
 الثاني

 

 –المیزانیة كأساس لنظریة القید المزدوج   -كیفیة تكوین راس المال 

 الحساب المدین والحساب الدائن وكیفیة التوصل لمعرفة كل منهما 
 الثالث

 

كیفیة التسجیل في دفتر  –تخطیط دفتر الیومیة  –دفتر الیومیة 

 –انواع القیود المحاسبیة –الیومیة بموجب نظریة القید المزدوج 

متنوعة . امثلة  

 الرابع
 

امثلة متنوعة . –انواع القیود المحاسبیة    الخامس 

كیفیة التسجیل في دفتر  –تخطیط دفتر الیومیة  –دفتر الیومیة 

امثلة متنوعة .–الیومیة بموجب نظریة القید المزدوج   
 السادس

 

 ترحیل الحسابات

 میزان المراجعة
  السابع

 النشاط السیاحي مفهومه وتعریفه

 خصائص النشاط السیاحي

 اهداف المنشأة السیاحیة

  الثامن

 النظام المحاسبي في المنشِأة الفندقیة السیاحیة

 تحضیر بطاقة النزیل

 دفتر استاذ النزلاء

  التاسع

  العاشر قوائم الأیرادات والمصروفات في الفنادق

  الحادي عشر القوائم المالیة في الفنادق
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  الثاني عشر مراجعة عامة

Practical Topics  
Week Learning Outcome 

 حالات تطبیقیة على المحاسبة وفروع المحاسبة
 الاول

 

 حالات تطبیقیة على تعریف راس المال وتوضیح مكونات المیزانیة العمومیة .
 الثاني

 

الحساب  –المیزانیة كاساس لنظریة القید المزدوج  –كیفیة تكوین راس المال 

شرح مفردات  -الدائن وكیفیة التوصل لمعرفة كل منهماالمدین والحساب 

 وامثلة التطبیقیةالموجودات والمطلوبات . –المیزانیة العامة 
 الثالث

 

 –القید الافتتاحي  –العملیات التجاریة وكیفیة اثباتها في الدفاتر المحاسبیة 

 مردودات –المبیعات  –مردودات المشتریات  –المشتریات  -مصاریف التاسیس

التامینات وانواعها  –المبیعات المسحوبات الشخصیة الموجودات الثابتة 

 وامثلة تطبیقیة.وترحیل الحسابات.

الخامس 

والسادس 

 والسابع

 

  الثامن امثلة تطبیقیة

قوائم الأیرادات والمصروفات في الفنادقامثلة تطبیقیة على    التاسع 

القوائم المالیة في الفنادقامپلة تطبیقیة    العاشر 

على القوائم المالیة امثلة تطبیقیة   الحادي عشر 

  الثاني عشر مراجعة عامة

 Questions Example Design 

 
 تحدید نتائج اعمال المنشأة على من الربح أو الخسارة.-1

 تسجیل القیود وترحیلها الى دفاتر الیومیة والأستاذ-2

 تحضیر میزان المراجعة.-3

 المالیة في الفنادق.اعداد القوائم -4
 
 
 Extra notes: 

 

 

 

External Evaluator 
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