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Course Book 

Course Description 

بابەتە ئەم   
ی

ژێر    گرنگ لە  تایبەت  بە  دەرکەوت  تایبەت  یاسای  وەك  یاسای کار 
کە جەختی لە ئازادی کار و پەیوەندی    1804کاریگەری یاسای شارستانی فەرەنسی  

ادە لە گرێبەست دەکردەوە، گرێبەستی کار وەك هەر گرێبەستێکی  ئازادی ئیر کار و 
دواتر کە  م 

ا
بەڵ بوو.  خاوەنکار  و  واتە کرێکار  تاکەکەسەکان  نێوان  پەیوەندی  تر 

پەیوەندی  ناو  خستە  دەستی  زیاتر  مافی کرێکاران  پاراستتی  مەبەستی  بە  دەوڵەت 
یاسای  لە  ئەمە  مانگرتن کە  بە  ڕێگەدان  نمونە  بۆ  خاونکارەوە،  و  نێوان کرێکار 
ئەوە چوو کە  بەرەو  زیاتر  یاسای کار  دادەنرێ،  پێشێلکردنی گرێبەست  بە  تایبەتدا 

 .  ببێتە بەشێك لە یاسای گشتی
 ڕێساکانی پاراستنی  کۆمەلایەنی کرێکاران: 

ئەم ڕێسایانەن کە کرێکاران لە کانی بێکاری یان نەخۆشیدا دەپارێزن و بە گشتی  
 –پییان دەگوترێ »ڕێساکانی دەستەبەری کۆمەلایەنی یان بیمەی کۆمەلایەنی 

 .»  الضمان الاجتماعي
ئەم ڕێسایانە لە سەرەتادا لە ئەنجامی خەبانی کرێکاران بۆ پاراستتی کرێکاران لە 

یەتییەکان دانران. 
ا
 مەترسییە کۆمەڵ

Course objectives 

 بنەما و ئامانجەكانی یاسای كار 
نۆزدەوە گۆڕانکاری سەدەی  سەرەتای  یاسای کاردا  لە  قەڵەمرەوی  بەسەر چەمکی 

  .هاتووە
کرێکار  پەیوەندی کەسی نێوان کرێکار و خاوەنکار: واتە یاسا دان بەپەیوەندی نێوان

.  و ێ دادەنی وەك گریبەستی کار  یاسای کار  لە خاوەنکار  نۆزدەدا  سەدەی  سەرەتای 
 .دەگرتەوە خاوەنکاری نێوان کرێکار و تەنها پەیوەندییە کەسییەکانی 

داننانە بەو   :کار داننان بە سەندیکای کریکاری پەیوەندیدار وەك لایەنێکی گرێبەستی 
سەندیکاکانی کرێکاران و کۆمەڵەی خاوەنکاراندا هەیە و ڕێ  پەیوەندییانەی لە نێوان

 .وەك لایەنێکی گرێبەست بناسرێ کریکاری پەیوەندیدار سەندیکای دەکا کەخۆش 
دەسکەوتێکی خەبانی ڕێکخراوی کریکاران دادەنرێ و کە چەندین ڕێکخراو  بە ئەمە

سەندیکای بۆ   و  نۆزدەوە  سەدەی  ناوەڕاستی  لە  ئەمەریکا  و  ئەوروپا  لە  کرێکاری 
هەلومەرج   لەبەردەم   چاککردنی  توانای کرێکارانیان  و  دەنگ  و  دەدا  هەوڵیان  کار 

 .یەکدەخست   کۆمپانیا و خاوەنکارەکاندا
خاوەنکارەکان  بەم لەگەڵ کۆمپانیا  دانوستان  پێدرا  ڕێگەیان  سەندیکاکان  داننانە 

و ئەم  بکەن  خاوەنکارەکان  پێشیی  کە   ، ی بسەپێنی داواکارییەکانیان  لە  هەندێ 
 .تاکە کرێکار ڕەتدەکردەوە و کرێکاری تریان لە شوێنیان دادەنا  داواکاریانیەیان لە

Student's obligation 
 

)  قوتانی
 پابەندی قوتانی ) ئەركەكانی

 قوتان  لە كانی دیاریكراو بۆ وانە و ڕێزگرتتی كات .1
 . ئامادەبوونی

گرنگیدان بە بابەنی خوێندن و ڕێزنواندن بۆ هاوپۆلەكان و پڕۆگرامی   .2
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 خوێندن. 

 پابەندبوون تاقیكردنەوەكانی لەناكاو )كویز(  .3

ئامادەكردن و پێشكەشكردنی سیمینار و  ئەركی ماڵەوە و گفتۆی زانستی   .4

 بابەتەكە 

 كاركردن بەشێوەی گروپ لە ئەركەكانیاندا.  .5

Required Learning 
Materials  

 

  ف ئامرازەكانی 
 بوون ێ 

 بەكارهێنانی داتاشۆ، بۆ پەخشكردنی بابەتەكان و نمایشكردنیان  •

 بەكارهێنانی تەختە ستی و ماجیك  •

بەشداری پێكردنی قوتابیان و گفتوگۆی زانستی لەسەر ناوەڕۆكی بابەتەكانی  •

 وانەكان 

انەوەی نموونەی پێویست و پەیوەست بە  • ڕ ر
بابەتەكە و پێدانی گیێ

 سەرچاوەی بەسوود. 

Evaluation 

Task Weight 

(Marks) 

Due 

Week 

Relevant Learning 

Outcome 

Paper Review     

A
ssig

n
m

en
ts 

 

Homework 10   

Class Activity 2   

Report 8   

Seminar 8   

Essay    
Project    

Quiz 8   
Lab.    
Midterm Exam 24   
Final Exam 40   
Total 100   

Specific  learning 
outcome: 
 

بوون   ر
 دەرەنجامەكانی فیێ

و  ل پرۆگرامی ئه گه بگونج  له  ك ن  كه یهشیوە كان به ته ی بابهوەشیكردنه  •
كورت و پوخت    ولمداوە هه خۆیندریت, وە یاساني دادبیتی دە  ی كه شه به 

. نهه رتووكی مه كو په وبشیت بۆ خۆیندن وە بیت   ج 

  بگونجیت و ببیته  ك كه یه شیوە كان به ته شكردن وباسكردنی بابه دابه  •
 ران . دادوە كاركردن له  م بوارەی لهسانه وكه ك بۆ ئه یه رچاوە سه 

 به یاسای دادبیتی شارستانی هاتووە  له ی كه تانهو بابهندكردنی ئه مه ولهدە  •
ریمی كوردستان و دادگای  ی ههوەكانی دادگای پیداچونه بریارە 
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افی ههوە پیداچونه  یاسا   قه نیوان دە  تاكو پردیك دروست بیت له ی عیر
 نی پراكتیکی و كردارییدا. لایه  كان وەو تویرییه  نووسراوە 

 

Course References: 
 
 
 

ح قانون ، الدكتور يوسف إلياس ي سرر
ی فی  1987لسنة  71العمل رقم الوجیر

ي قانون العمل الجديد، رقم 
ات فی ، محاضی  . 2015لسنة  37محمد عدنان علي

Course topics (Theor Week 
Learning 

Outcome 

 پیناسە  –لە یاسای کار  مەبەست - ناساندنی وانە )كۆرسبووك(
  يةكةم 

  پەرەسەندنی چەمگ یاسای کار
  دووةم

  سييَةم یاسای كار  ڕێساكانی 

  ضوارةم سەرچاوەکانی یاسای کار

  ثينجةم (بەندبوونی كریكارگرێبەسنی كار) پا

 پیناسەی گریبەسنی كار  –سەرچاوەی نێودەوڵەتییەکان یاسای كار 
  شةشةم

ی كریكار   –راژەی كریكار    حةوتةم  زیادە كاری   –كاتژمێ 

  هةشتةم کریکاری گرێبەسنی  نایاسان   خاوەنکار بەهۆیەکیحوكمی یاسای 

 كرن  كریكار 
ی
  نؤيةم مۆلەنی كریكار  –ماف

  دةيةم تەواو كەری مۆلەنی كریكار 

  يازدة سەرپێچی ئەحکامی یاسای

دادگای كار  –ڕێگەکانی تانەگرتن لە بڕیاری دادگای کار    ةدوازد 

Practical Topics  Week 
Learning 

Outcome 
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 Questions Example Design 
 

 نمرة( 30)          ين دياريان بكة .جثيناسةي ياساي كار بكة و  ياساي كار  بةسةر دوو جؤر سةرةكي ثؤلين دةكريت / 1ث
 : 1وةلامي نموونةي ث

   :پێناسەی یاسای کار
 و ڕێنماني ئەودا  کۆمەڵێك ڕێسای یاساییە، پەیوەندییەکانی نێوان خاوەنکار و کرێکاران ڕێكدەخا  کە 

لە ژێر سەرپەرشتی
 بەرامبەر کرێ کاردەکەن. 

 
ی دەکرێ:  ر

 یاسا بە شێوەیەكی گشتی بەسەر دوو جۆری سەرەكی پۆلنێ
: ئەو ڕێسا و یاسایانەیە کە پەیوەندی نێوان دەولەت بەو سیفەتەی کە خاوەنی سەروەرییە لەگەڵ کەسان و    یاسای گشتی

 ڕێکخراو و دەوڵەتانی تر ڕێکدەخا. 
ەوە ڕێکدەخا یان پەیوەندی نێوان دەوڵەت   یاسای تایبەت: ئەو ڕێسا و یاسایانەیە کە پەیوەندی نێوان تاکە کەسەکان بە یەکیی

  وەك کەسێکی مەعنەوی ئاساني نەك بەو سیفەتەی کە خاوەنی سەروەرییە لەگەڵ کەسان ڕێكدەخا. 
کە    1804لە سەرەتادا یاسای کار وەك یاسای تایبەت دەرکەوت بە تایبەت لە ژێر کاریگەری یاسای شارستانی فەرەنسی 

ادە لە گرێبەست دەکردەوە، گرێبەستی کار وەك هەر گرێبەستێکی تر   جەختی لە ئازادی کار و پەیوەندی کار و ئازادی ئیر
م دواتر کە دەوڵەت بە مەبەستی پاراستتی مافی کرێکاران زیاتر  

ا
پەیوەندی نێوان تاکەکەسەکان واتە کرێکار و خاوەنکار بوو. بەڵ

دەستی خستە ناو پەیوەندی نێوان کرێکار و خاونکارەوە، بۆ نمونە ڕێگەدان بە مانگرتن کە ئەمە لە یاسای تایبەتدا بە  
 .  پێشێلکردنی گرێبەست دادەنرێ، یاسای کار زیاتر بەرەو ئەوە چوو کە ببێتە بەشێك لە یاسای گشتی

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 نمرة( 20)                                            یاسای کار یاسایەکی گرنگ و کاریگەرە  / 2پ

 2وەلامی نموونەی پ
. بو  . ڕێساکانی یاسای  1 ی انەکانیانەوە هەیە کە بەشێکی گەورە لە کۆمەڵگە پێكدەهێنی ی کار کاریگەرییان بەسەر کرێکاران و خیر

نە ڕاستەوخۆ کار لە ژیان و گوزەرانی کرێکاران و  
ا
 ئاساني و مۆڵەنی ساڵ

نمونە ڕێساکانی پەیوەندیدار بە ڕۆژانی پشوو و مۆڵەنی
انەکانیان دەکەن.  ی  خیر

ێ ببنە  . لەبەر ئەوەی 2 یەتییەکانی کرێکارانەوە هەیە دەسیر
ا
ڕێساکانی کار کاریگەرییان بەسەر بەرژەوەندییە ئابوری و کۆمەڵ

 .  هەژاری و کێشە و ناڕەزاني
 هۆکاری ئاشتەواني کۆمەلایەنی و بە پێچەوانەوە  لەوانەیە ببنە هۆی دروستبوونی

ي کرێکار زیاتر لە رادەیەكی  3
 لە پەیوەندی نێوان کرێکار و خاوەنکار ڕادەگرێ وا دەکا کرنێ

ی
. لەبەر ئەوەی یاسای کار هاوسەنکی

 .
ا
 یاساني دانەبەزێ، دەبێتە هۆی بەرزبوونەوەی نرجی کاڵ

تانەی یاسای کار مافەکانی کرێکاران لە ئاستێکی بەرزدا دەپارێزن هەندێ جار دەبێتە هۆی ئەوەی ئەو کۆمپانیایانەی  4
ا
. لەو وڵ

ە.  ي دەستی کار تێیاندا هەرزانیی
تانی تر کە کرنێ

ا
ی بزنەسەکانیان ببەنە وڵ  ژمارەیەكی زۆر لە دەستی کار بەکار دەهێنی

انەکانیان زیاتر دەکا و ئەمە دەبێتە زیاتر خولانەوەی سامان و بزوتنەوەی  5 ی ر
ي بەرزی کرێکار توانای کڕیتی کرێکاران و خیێ

. کرنێ

 .  بازاڕ و لە ئەنجامدا زیادبوونی داهانی گشتی
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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افی یان کوردستانی   / 3پ ر
، واتە عیێ ی بیان سەرچاوەی ناوخۆني ەوە یەكیكیان باس بكەژ چنر  نمرە(  23)  ؟ میر

 3پ : وةلامیي نموونةي
 دەستور   -1
  یاسادانان -2
  ڕێنماییەکان -3
  بڕیاری دادوەری -4
  عورف -5
وڕای یاساناسان -6   بیر
 ڕێنوێنییەکانی خاوەنکار  -7
  ڕێککەوتننامە بەکۆمەڵەکان  -8
  بڕیاری سەندیکا کرێکارییەکان  -9

ي    ع  (یاسادانان وەك سەرچاوەیەکی یاسای کار باس بکە): (یاسادانان )التشر
ی پابەندکردنیان هەیە ڕێسا یاساییەئەو  ی  

ت دایاندەنی  و هێ 
ا
  .گشتییانەن کە پەرلەمانی وڵ

اقدا یاسای کاری  لە سەرچاوەی سەرەکی یاسای کار  
 37ژمارە ) عێ 

ا
 .ە کە پەیوەندییەکانی کار ڕێکدەخا 2015( ی ساڵ

  ( ی 71یاسای ژمارە ) کار بە  هێشتا هەرێمی کوردستان لە
ا

 .دەکرێ ( 1987) ساڵ
ێ  ئەگەر دادوەر هیچ دەقێکی لە یاسای کار ێ بت  نەدۆزییەوە کە بەسەر هەلومەرج  ئەو کەیسی کارەی لەبەر دەمێتی جێبەج 

ێ بەپتێر مادە ) ئەوا ێ بکا کە  ( 1987) ( لە یاسای کار 150دەتوانی ین یاسا لە یاسای کار یاسای   دەفی یاساکانی تر جێبەج  نزیکیی
  40شارستانی ژمارە 

ا
  30و یاسای بازرگانی ژمارە    (1951)  ساڵ

ا
  .ــە 1984ساڵ

اق ئەگەر دەقێکی یاساني پەیوەندیداری ناوخۆ  ر
ێ ڕێكەوتنامەی كاری عەرەن  و نێودەوڵەنی كە عیێ

 نەبوو ئەوا دادوەر دەتوانی
ێ بكا  .پەسندیانی كردوە بەسەر كەیسەكەدا جێبەج 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 نمرة( 27)                                                          ۆارەوە وەلام بدەرەوە: خئەمانەی    / 4پ

 چیە ئەگەر کرێکار کاری زیادەی کرد؟  حوکمی یاسا  -1

 ؟ ئایا لە کارکردندا کرێکار تا چەند مافی پشووی هەیە -2

؟  -3   ئایا دادگای کار دادگایەكی شارستانییە یان جینانی

   -1وەلامی 
ی زیادە   ێ کرێیەکە  کاری کرد ئەگەر کرێکار کاتژمیر ێ و دەن 

ي زیادەی بدرێتی
ێکی کاری زیادە کرنێ ر

ێ بەرامبەر هەر کاتژمیێ لانی   ئەوا دەن 
ێ ئەگەر کارە زیادەکە کاری شەوانە یان سەخت یان  ي ئاساني ن 

ێ  کەم دوو بەقەد کرنێ   .زیانبەخش ن 
ێ کرێیەکەی لانی کەم  ئەگەر کارە زیادەکە لە ڕۆژ ئەنجام درا ي  %50 و سەخت یان زیانبەخش نەبوو ئەوا دەن 

ئاساني   لە کرنێ
، بەپتێر مادە  ێ   .1987یاسای   64زیاتر ن 

   -2وەلامی 
ێ زیاتر لە  ێ زیاتر لە   5نان  ر بوو ئەوا نان 

ێ پشوو، ئەگەر کرێکارەکە شوفیێ ێ    4کاتژمیر کاری لەسەریەك  بە کرێکار بکرێ  ن  کاتژمیر ن 
ێ لە نێوان نیو   ێ بکرێ. ماوەی پشوو دەن  . پشوو کاری نی ێ ێك ن  ر

 کاتژمیر تا کاتژمیێ
ێ لە  ی    11ماوەی پشووی نێوان دوو ڕۆژی کارکردن )واتە لە کۆتاني دەوامی ئەمڕۆ تا دەستپیکردنی دەوامی سبەی( نان  ر

کاتژمیێ
 . ێ  ن 

 بەردوام کەمیی
ي تەواو. 

 پشووی هەیە بە کرنێ
ی
 ڕۆژانی جەژن و پشووی فەرمی، کرێکار ماف

   -3وەلامی 
. بۆ بەڕێوەبردنی   139بەپتێر مادە  ێ یان جینانی  ن 

دادگای کار سەیری هەموو داوا و کەیس و کێشەکانی کار دەکا جا شارستانی
دادگاییکردن لە دادگای کار ئەحکامی یاسای "المرافعات المدنية" بۆ بڕگە شارستانییەکان و ئەحکامی یاسای "الأصول  

ێن، بەپتێر مادە   . 1987لە یاسای کار   146المحاكمات الجزائية" بۆ بڕگە جینئییەکان بەکار دەهێیی
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 Extra notes: 
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