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Abstract 

Attendance management is important to every single organization. It can decide 

whether or not an organization such as educational institutions, public or private 

sectors will be successful in the future. Organizations will have to keep a track of 

people within the organization such as employees and students to maximize their 

performance. Managing student attendance during lecture periods has become a 

difficult challenge. The ability to compute the attendance percentage becomes a 

major task as manual computation produces errors, and wastes a lot of time. For the 

stated reason, an efficient Web-based system for attendance management is designed 

to track student's activity in the class. This system takes attendance electronically 

and the records of the attendance are storing in a database. Insertions, deletions, and 

changes of data in the system can do straightforward via the designed GUI without 

interacting with the tables. Different presentation of information is obtainable from 

the system. The test case of the system exposed that the system is working 

enormously and is ready to use to manage to attend students for any department of 

the Institute.  
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 پوخته 

 

ی بە ڕێژەی ئامادەبوونی ستاف دەتوانیت خراوێک  ک بەڕێوەبردنی ئامادەبوونی هەموو ڕێ گرنگە، بە پشت بەست 

بد  داهاتوودا ەبڕیار  لە  تایبەن   یان  ، کەرن  گشت   پەروەردەنی  دامەزراوەی  وەک  ڕێکخراوێکی  ئایا  ی کە 

و  وەک کارمەندان  ڕێکخراوەکەدا  ناو  لە  دەبێت شوێنپت ی خەڵک  ڕێکخراوەکان  نا،  یان  دەبێت  سەرکەوتوو 

ئامادەبوونی   بکەن،بەڕیوەبردنی  زیاتر  خۆیان  ئەوەی کارانی  بۆ  بهێڵنەوە  وانە    قوتابیانقوتابیان  ماوەی  لە 

وتنەوەدا بووەتە تەحەدایەکی قورس توانای ژماردنی ڕێژەی ئامادەبوان دەبێتە ئەرکێکی سەرەکی وەک ژماردنی  

ۆ دەدات ، بەرنا ڕ مەیەکی کارای وێب بۆ  دەست  دەکرێت هەڵە لە ئاماردا دروست بکات ، وە کاتێکی زۆر بەفیی

دیزاین کراوە   سیستەمەی کە  لەو  ئامادەبوان  تۆمارەکانی  و  وەردەگرێت  ئامادەبوون  بەڕێوەبردن  سیستەمی 

زانیاریەکە   بتوانێت خشتە  بداتبەشێوەیەکە کە  پێویست  و ،  بەرچاووڕوونی  مامۆستا  و  قوتانی   
زیادکردنی

 دەتوانرێت ئەم  دیزاینکراوە بەنی   ڕووکارێکی زۆر باش  گۆڕانکاریەکانی داتا لە  و    سڕینەوە  وە  پۆلەکان
ی

ئاستەنکی

زۆر بە زانیاری جیاواز لە سیستەمەکە  کردارانە ئەنجام بدرێت. سەیرکردن و وەرگرتنەوەی ڕاپۆرن  تایبەت و 

بەردەست خراوە تاقیکردنەوەی سیستەمەکە دەریخستووە کە سیستەمەکە  ئاسانی  بەشێوەیەکی ، کەیسی 

و  بۆ هەر بەشێکی قوتابخانە قوتابیانەیە بۆ بەکارهێنانی بۆ بەڕێوەبردنی ئامادەبوون لە کاردەکات و ئاماد  باش

 . ڕێکخراوەکان 

 


