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Abstract 

 
At Koya Technical Institute, we, the students, have developed a specialized system 

tailored for the IT department called the 'Online Timetable Management System for 

the IT Department.' Drawing inspiration from similar systems used in various 

institutes and universities, our system aims to streamline scheduling processes, 

particularly for the IT department. Through the utilization of technologies such as 

SQL, PHP, CSS, and HTML, we have successfully implemented this system, which 

promises significant benefits for our institute. Moreover, the purpose of a 

department management system is to reduce the complexity and slowness of the 

process. Batch management systems are more and faster easier to operate and 

manage than manual systems This achievement underscores our commitment to 

innovation and practical application of technology in educational settings. 



 

 پوختە 

 
ناوی    لە پەیمانگای تەکنیکی کۆیە، ئێمەی خوێندکار، سیستەمێکی تایبەتمەندمان بۆ بەشی ئایتی دروست کردووە بە

هاوشێوە سیستەمی  لە  ئیلهام  وەرگرتنی  بە  ئایتی'.  بەشی  بۆ  ئۆنالین  کاتی  خشتەی  بەڕێوەبردنی  لە   'سیستەمی  کە 

کارکردن خشتەی  پرۆسەکانی  ئامانجیەتی  سیستەمەکەمان  بەکاردەهێنرێن،  جیاوازەکاندا  زانکۆ  و   پەیمانگا 

وەک تەکنەلۆژیاکانی  بەکارهێنانی  ڕێگەی  لە  ئایتی.  بەشی  بۆ  بەتایبەتی  وSQL  ،PHP  ،CSS ڕێکبخات،   ، 

HTML بۆ دەدات  بەرچاو  سوودی  بەڵێنی  کە  کردووە،  جێبەجێ  سەرکەوتوویی  بە  سیستەمەمان  ئەم  ئێمە   ،  

خاوبوونەوەی  و  ئاڵۆزی  کەمکردنەوەی  بەشە  بەڕێوەبردنی  سیستەمی  لە  مەبەست  لەوەش  جگە    پەیمانگاکەمان. 

دەستی    پرۆسەکە. سیستەمی بەڕێوەبردنی وەجبە زیاتر و خێراتر کارپێکردن و بەڕێوەبردنی ئاسانترە لە سیستەمی

لە تەکنەلۆژیا  پراکتیکی  بەکارهێنانی  و  داهێنان  بە  دەکات  پابەندبوونمان  لەسەر  جەخت  دەستکەوتە  شوێنە    ئەم 

 پەروەردەییەکان 


