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Course Book 
 

Course Description . شانی ئهرك شان به ، پیشهیی رهوشتی سهربات دهكات خویندكاران به پیشكهش تیروتهسهل زانیاری 
كه هیندی پیشهكهی گرینگه ، وه ئهركی خورهوشت  ههیه ولیپرسراوی تر ولیبرسراوی پیشهكهی، ئهرك

تیبگات  ناو پیشهكهی رهفتارانه لهگهل هاتنه وبنهماكانی خورهوشت وئهوورهفتار خویندكاران ئهبیت ری وشوینی 
 دا وگشتی تایبهتی ژیانی بنهمایهكانی له ریزی كه رابهینیت خوی ، ووشیاربیت وپیی وبنرخینری

 بكریت

 
 
 
 
 

Course objectives 

 
 
 

 
 ، پیشهیی رهوشتی سهرباتخویندكاران دهكات  به پیشكهش زانیاری تیروتهسهل دایه كه ئهو كورسه لهوه گرنگی

 ئهرك پیشهكهی، ولیبرسراوی ئهرك شانی به شان

ری  خورهوشت ورهفتار خویندكاران ئهبیت ئهركی ، وه پیشهكهی گرینگه هیندی تر ههیه كه ولیپرسراوی

 خوی ، ووشیاربیت وپیی وبنرخینری تیبگات پیشهكهیناو  رهفتارانه لهگهل هاتنه وشوینی وبنهماكانی خورهوشت وئهو

 بنهمایهكانی له ریزی كه رابهینیت

 بكریت دا وگشتی تایبهتی ژیانی

 
 

 
Student's obligation 

 لهوانهكاندا ئامادهبن خوێندكاران پێویسته 1.

 بكهن پێشكهشی و ئامادهبكرێت ڕاپۆرت 2-

 كیوز بۆ ئامادهبن3-

 5-بكهن  سمینار4-

 مالهوه ئهركی

 بدهن ئهنجام چاالكی6-

Required Learning 
Materials 

 رهنگنكردنهوه رهنگاو واقالم والسبورة والملزمة داتاشووباوربوینت بهكارهینانیم

Evaluation 
Task Weight 

(Marks) 

Due 

Week 

Relevant Learning 

Outcome 

Paper Review    
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A
ssig

n
m

en
ts 

Homework 10 4-6 (٥.٣)‌مال‌ئهرکی‌بههۆی 
 قوتابی‌دەبێت‌نمرە

 بۆ‌ئامادەدەبێت   
 بابهتی‌لهسهر‌پرسٌارکردن   
 . کهئهخوێندرێت‌نوێ   

Class Activity 2 4-6 پۆل‌گرٌنگی‌‌چاالکی
 بۆ‌ههٌە‌تابٌهتی

 ههمووخوێندکاران   
 قوتابی‌ودٌارٌکردنی   
 لهپۆل‌چاالک   

Report 8 3 راپۆرت‌)1(‌نووسٌنی 
 دەبێته‌لهههرسمٌستهرێک

 زۆر‌زانٌاری‌پێدانی‌هۆی   
 که‌بابهتهی‌ئهم‌لهسهر   
 لهسهرکراوە‌راپۆرتی   

Seminar 8 2 1( پێشکهشکردنی‌
 لهههر‌سٌمٌنار

 قوتابیسمٌستهرێک‌   
 دەبێت‌باشی‌توانای   
 سٌمٌنار‌لهپێشکهشکردنی   
 .لهداهاتوو   

Essay -----   

Project ------   

Quiz 8 5-9 کٌوز‌)2(‌ئهنجامدانی 
 دەبێ‌زۆر‌سوودی

 شارەزایٌ‌بۆپێدانی   
 بابهتهکهو‌له‌قوتابٌان   
 دانهوەی‌وەالم‌چۆنٌهتی   
 .پرسٌارەکان   

Lab. -----   

Midterm Exam 24 7-8 تێرم‌مٌد‌تاقکٌردنهوەی 
 )که24 لهسهر‌نمرە‌( 

Final Exam 40 15-16 کۆتایٌ‌تاقکٌردنهوەی 
 نمرە‌تٌۆری40 . 

Total 100  ئهبێته‌نمرەکان‌گشتی‌کۆی 
 .نمرە‌(١١١)

 

 (تیۆری تێرم مید Mid) (Term تاقکٌردنهوەی
 24 نمرە
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 .‌تٌۆری‌تاقٌکردنهوەی‌بۆ‌نمرە 

 .‌نمرە‌8 كٌوز‌ههر‌بو‌كٌوز‌)2(

4 = (2x2( 

 پۆل‌چاالکی‌،‌مال‌ئهرکی‌،‌ووتار‌،‌سٌمٌنار‌،‌راپۆرت‌)‌لهسهر‌نمرە‌)44(‌چل

‌)1(‌.نمرەکان‌دابهش‌ئهکهمشێوە‌‌بهم

 نمرە‌8( ههرراپۆرتێک‌بۆ‌راپۆرت

 (8x1) =8 نمرە
 نمرە‌8( سٌمٌنارێک‌بۆههر‌سٌمٌنار‌)1(

 (8x1)=نمرە8
 

 ئهبێت‌نمرە‌4  مال‌ئهرکێکی‌بۆههر‌مال‌ئهرکی‌)2(

 ( 4x2(= 8 نمرە.
 .نمرە‌(٢)‌پۆل‌چاالکی

practical final . 
 theory( final 44کۆتایٌ‌تٌۆری‌تاقکٌردنهوەی)

‌هۆم+كٌوز+8فانٌهل)24  16=64راپۆرتوسمٌنار2+جاالكی14+وورك‌

 =44سمیستهر كۆتایی

044=64+44 
 

 
Specific learning 
outcome: 

 دهبیت كه ههیه پیشهیی بنامای كومهلیك پیویسته خویندكار دا كورسه ئهم كوتایی له

پیویسته 1-خوارهوه  خاالنهی لهو بكات وپهریرهویان فیریان
الیهنی  بی گوی دانه له خزمهتكردندا وهك مروڤی وهك یهك بنواریته نهخوشهكان ناوهندیكادیری 

 رهنگی وه كومهالیهتی وئابووری وئاینی

 دهبی2-ورهگهز وجوری ناساغی یهكان  پیست

 ناوهندی كادیری دهبیت 3-نهینی نهخوشهكان بباریزیت  كادیری ناوهندی

 بباریزیت نهخوشهكان گیانی

 زانیاری له ودانهبریت بهرزبكاتهوه خوی وكارامهیی ئاست ناوهندی كادیری دهبیت 4-

 .بهردهوام فیركردنی وبهنامهكانی نوی

Course 
References: 

 1811 اسكندر یوسف فریال ، مراد بطرس سهام – التمریچ مهنه دابا

 2212 قازان ساسین دیما .د – التمریض مهنه واخالقیات اداب

 8591 سنه االسالمی الموتمر

learning Outcome Week Course topics (Theory 

 گروگیكًًی"ماواكًی
 .ديرچووان گروگی .تًودروستی كادری ڕيوشتی

1  
 پٌشهٌی‌ڕهفتاری

 دهكات‌تێدا‌كاری‌كادر‌بووارانهی‌ئهو 2. هتد كارگێری . سوپا طشتي، تةندروستي ,نةخؤشخانةكان
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 جهستهیی و عهقلی سیفاتی

- □4 :ناوةنذي كوَمتالیتتي كادري سیفتتتكاني □3-

 ناوةنذي كادري روِشنبريي سیفتتتكاني

 یشهییهكانپ5:0-

 تهندروستی‌كادری‌سٌفاتهكانی .3

ئتركتكاني ئاراستتي  ,ئتركتكاني ئاراستتي نتخؤش و ئتوانتي سترداني دةكتن

 فترمانبتر ئتركتكاني ,دةبینآ مامؤستا رؤِلَي كت لتوة فترمانبتر ئتركتكاني, ثزيشك
 ستبارةث

 ثیشتكتي و بتخؤي

 تهندروستكار‌پٌشهی‌ئهركهكانی ..4

‌ئاراستةي ‌ئةوانةي‌نةخؤش‌ئةركةكانً ‌,دةكةن‌سةردانً‌‌و
‌‌لةوة‌فةرمانبةر‌ئةركةكانً‌,‌ثزٌشك‌ئاراستةي‌ئةركةكانً‌ ًِ‌ِ ‌كة ‌رؤلَ

 بةخؤي‌سةبارةت‌فةرمانبةر‌ئةركةكانً‌‌,دةبٌنآ‌مامؤستا
 ثٌشةكةي‌و
ٌِ‌‌ر  نةخؤش‌بةرامبةر‌فةرمانبةران‌كة‌بكات‌كاركردن‌سايَِ

 دةكةن‌رةويِ ‌‌ثةٌ‌
‌,نةخوش‌كةوتنةوةي‌مةترسً‌‌(نةدان‌باةٌخ)‌كردن‌اهمال

ٌِ‌‌ث‌ةكانً‌كة‌ئةنجامة‌لةهةلَ‌  سوتان‌,دانً‌نةخؤشً‌َِ
 تةندروستً‌‌كاري‌كردنً‌‌بةجآ‌ىَِ‌‌ج

 .   نةخؤش‌شتةكانً‌‌نةطرتنً‌هةلَ‌
ٌِ‌‌ئاطاداري‌نةبوون‌بؤ‌كةرةسةو‌ئام رةكان‌َِ

ٌِ‌‌ت‌تؤمارنةكردنً‌‌سةرنةكةوتن‌و  بٌنٌةكانَِ

ان‌كارد‌ئةركةكانً‌ -5-6 فةرمانبةر‌‌ٌِ
ٌِ‌‌وهةلَ‌‌هةندآ‌بةرامبةر لة‌‌ستَِ

-:نةخؤشخانة‌كة‌لةسةر‌فةرمانبةر‌
ٌِ‌‌ث ًِ‌‌ل‌خؤي‌وٌستةَِ  البدات‌َِ

 
:- 

 (لةناوبردن‌خؤ)‌انتحار

ٌِ‌‌بةكاره‌, ٌِ‌‌ث‌كةرةسةي‌لة‌راستِ ‌‌نا‌نانً‌َِ ئؤكسجٌن‌‌دانً‌َِ

ٌِ‌‌بةكاره‌لة‌كردتن‌ئٌهمال ًِ‌‌نانً‌َِ ٌ ٌِ‌‌ه‌نا‌ٌاسا  كةرةوةكان‌منَِ

 مهدئات)

 دهروونٌهكان‌فشاره‌و‌دهروونی‌كێشه .8*7

ناساندنی‌دهدركێنری‌‌نهێنی‌باروودۆخانهی‌ئهو‌و‌نهێنی‌ناساندنی
 كهساەٌتی‌و‌چۆنٌهتی‌ڕهفتاركردن‌لهگهل‌جۆرهكانی

 كهساەٌتی

 كهساەٌتی+‌پارٌزی‌نهێنی 14-9

Questions Example 

 :بىاسێىُ دٌستَُاژاوُ ئُم 1-

 پارێسی وٍێىی 4-كُسایُتی 3- تُودرَستی كادری 2-پیشُیی ڕٌفتاری1-

 :بكُرٌُي پڕ بۆشاییاوُ ئُم 2-
 0- ڕەفتار بریتىه له ........................وەجۆرەکانى 0.......................2.......................... .
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 تهندروستى 3- 0...........2.................... پیشهیى ههڵسوکهوتى گرنگى 2-

 دەکات تێدا کارى دەرچوون دواى تهندروستى کارمهندى که شوێنانهى بوارو لهو یهکێکه گشتى

 که 0 .................. 2.............3............... دەگرێتهوە.

 0.............2..............3.............تهندروستى کارمهندى دەروونییهکانى سیفهته له 4-

 0...................2...........3........... ڕچاوى تهندروستى کادرى پێویسته ڕاپۆرت نوسینى لهکاتى 5-

 .بکات

 (نمرە.)04 بنووسه سهرى له کۆکن وواڵتان تێکڕاى به که کهوتییانهى ههڵسو بنهما لهو )5( پێنج تهنها 3/پ

 

 
 ،پاشان نهخۆش به دەرمان پێدانى کاتى له بدات ئهنجامى لهوانهیه کهکارمهند بکه ههاڵنه ئهو باسى بهکورتى 4/پ

 (نمرە)04 .بارودۆخه ئهو کردنى ڕەچاو بۆ بنووسه خال )4(ر چوا

Extra notes: 

External Evaluator 

 
 

 .بىُکُ کۆرش ئُم پێشکُشکردوی لُسُر رەزامُودم مه
 

 م. دڵشاد سعدالله عثمان                                                                                                  اسعد محسه ئُڤیه .م

 شً ب رۆكً س

 


