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Module (Course Syllabus) Catalogue 
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College/ Institute  Khabat Technical Institute  

Department Food Security and Public Health 

Module Name Introduction to the Study of Law-1  

Module Code ILS 105 

Degree Technical Diploma                     Bachler                  
High Diploma          Master               PhD 
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Weekly hours (Practical) (     0   )hr Class (    6   )Total hrs 
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Number of Weeks 12 

Lecturer (Theory) Nahro Asaad Abdullah  

E-Mail & Mobile NO. nahro.abdulla@epu.edu.iq 

07504468748 

Lecturer (Practical)  

E-Mail & Mobile NO.  

Websites   

 

  X 

X  

   

Kurdistan Region Government 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research 

Erbil Polytechnic University 
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Course Book 

Course Description 

 

 باسێکی کۆرس

ئەو زانستە هەموو بابەتەکانی یاسا دەگرێتەوە، کە خۆی لە مانای یاسا 

ی  ی ی
 وئەو رەگەزانەی کە لێ ی پێکهاتووە، ئەو سەرچاوانەی کە هێ 

وتایبەتمەندیەکانی

چۆنیەنی سەرهەڵدان پابەندبوونی ل  وەردەگرێت. وە سەرچاوەکانی یاسا دەربارەی 

و لقەکانی یاسا وجۆرەکانی ئەو رێسایانەی کە لە ژیانی رۆژانەدا پەیڕەو دەکرێت،  وە 

ی بە  چۆنیەنی زانیاری وەرگرتن لەسەر لێکدانەوەو رەتکردنەوەی رێگاکانی گەیشتی

زانیاری  دەربارەی حوکمەکانی ئەو یاسایە کە لەگەڵ بەرەو پێشچوونی کۆمەڵگەدا  

د  ۆزی یاسا دەبینێتەوە. کە خۆی لە بێی

دۆزی  دۆزی یاسا نابینێتەوە بەلکو بێی  بێی
ئەو بابەتە تەنها خۆی لە بابەتەکانی

مافیش دەگرێتەوە، هەروەها حوکمی یاسا بەرامبەر رەفتارەکانی کۆمەڵگە و زاڵکردنی 

بەرژەوەندی هەندێکیان بەسەر هەندێکی ترەوە لە کانی بەریەککەوتێی 

  بە بەرژەوەندیەکانیان لە کانی 
ت
 پێدانی ما  بەیەکێکیان و پێدانی دەسەا

نی گشێی لەوبارەوە. 
ت
 دەسەا

کەواتە پەیوەندی توندوتۆڵ هەیە لە نێوان یاساو مافدا بەشێوەیەک 

ی ما  هیچ نرخێکی نیە مادام یاسا دانی پێدا نەنێت و نەیپارێزێت.  ی
ی بڵت   دەتوانتی

میان دراسەکردنی زانسێی یاسا دابەش دەکرێت بۆ دوو جۆر: یەکە

دۆزەکانی یاسا، دووەمیان توێژینەوە دەربارەی  لێکۆڵینەوە لەیاسادا بۆ تێگەیشتێی بێی

ئەو مافانەی لە پەیوەندیە یاساییەکانی نێوان کەسەکان و رێگاکانی پارێزگاریکردنیان 

دۆزە گشتیەکەی.   بێی
 بۆ باسکردنی

 

 

 

Course objectives 

 

 ئامانجی کۆرس

یکردنی توانای زانسێی قوتابیانی  ی
ئامانج لەو کۆرسەی خوێندن گەشەپێدان وبەهێ 

 
ی

، وە ئامادەکردنیان بە  ئاسایى  خۆرا  و تەندروسێی گشێی ەمی بەش  یەکقۆناغ
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شێوەیەکی باش. وە پێدانی زانیاری دروست لەو بارەوە، هەروەها بەرزکردنەوەی 

ی  کردنەوەو زانسێی و ڕۆشنبێی وکارکردنی پراکتیکی. هەروەها ئامانجمان لەو ئاسێی بێی

پلانە ئەوەیە کە زانیاری تەواو بدەینە قوتانی لە بارەی سەرچاوەکانی پەیوەست بە 

بابەنی زانسێی یاسا، چۆنیەنی سوود وەرگرتن لەو سەرچاوانە. وە هۆشیار  

 زانسێی یاسا وەکو زانستێکی جیاواز لە کار 
ی

ڕی کردنەوەی قوتابیان دەربارەی گرنکی ی
گێ 

 پێگەی زانسێی 
ی

بنەماو ڕێسای تایبە  بە خۆی هەیە، هەروەها ناساندنی گرنکی

یاسا کە بەشێکی دانەبڕاوە لە هەیکەل ڕێکخستێی دەزگاو دامەزراوە نوێیەکان،  وە 

کردنیان لە بنەما  ی
پێدانی زانیاری بە قوتابیان کە زانسێی یاسا سەربەخۆیە، وە فێ 

یەخە بۆ شێوازێکی چالا  لە گفتوگۆکردن لە گەڵ جۆراوجۆرەکانی ئەو زانستە پڕ با

ڕی  ی
جەماوەرو هۆشیارکردنەوەیان لەو بوارەدا. گومان لەوەدا نیە کە قوتابیانی کارگێ 

بونی ئەو زانستە بۆ ئەوەی بەشێوەیەکی وورد و  ی
پێویستیەکی زۆریان هەیە بۆ فێ 

ش  زانسێی و دروست و بە پێ ی پەیڕەوی دانراو کە بنیاد نرانی  لەسەر بنەمایەکی با

ئەکادیمی. هەروەها بۆ ئەوەی بەڵگەو دەرەنجامەکانیان بتەو و قایلکەر بێت. وە 

قوتانی پشت ئەستوور نی  بە باوەڕ بە خۆبوون وئەو بەرنامەو پڕۆگرام و ڕیگەی کە  

بوونی ئەو بابەتە  ی
 یاسا. لە کۆتانی بە فێ 

گرتۆتیەبەر لە خوێندنی بابەنی زانسێی

رامەو شارەزای باش لە بواری زانسێی یاسای پەێڕەوکراو لە  قوتابیان دەبنە کەش کا

یدا.  ڕ ی
 کارگێ 

 

Student's obligation 
 

 ئەرکی قوتابیان

نەی خوارەوە بکرێن: 
ا
 پێویستە قوتابیان پابەندی ئەم خاڵ

  .پابەند بوون بە دەوام و ئامادەبوون لە کانی وانەکاندا 

  خوێندن  خولەک لە هاتێی مامۆستای بابە  ٠١دوای تێپەڕبونی 
ت

بۆ هۆڵ

بێتە ژورەوە بۆ ئەوەی بابەتەکەی لە  و ڕێگە دەدرێت قوتانی دواکەوتو 

م بە بێوار )غیاب( هەژمار دەکرێت. 
ت
 دەست نەچێت، بەا

  .)پابەند بوون بە تاقیکردنەوەکانی کتوپڕ و لەناکاودا ) کویز 

  گۆی تایبە  گفتو پەیپەر و  ئامادەکردن وپێشکەشکردنی ڕاپۆر  و سیمنار و

 .بەتەکەبابە 

  .کارکردن بە شێوەی گروپ لە ئەرکەکانیاندا 

  .پابەندبوونیان بە ئەرکی ماڵەوە تایبە  بە زانسێی یاسا 

  .پابەندبون بە ئامادەبون لە تاقیکردنەوەکانی وەرزیدا 

ڕێگە نادرێت تاقیکردنەوە دووبارە بکرێتەوە مەگەر بە بیانویەکی قایل کەری 

نەی   .نەخۆشخانە حکومیەکانپزیشکی پشت ڕاستکراوە لە لێی 
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Required Learning 
Materials  

 

کردن ر
 فێ 

ی
 ئامرازەکان

دەکرێن بە هۆی بەکارهێنانی  ی
 خوێندن دا قوتابیان فێ 

ت
لە ماوەی ئەمساڵ

کردن وەکو کۆمپیوتەری کەش ) لاپتۆپ( و داتاشۆ بە پیشاندانی  ی
ی فێ 

هۆیەکانی نون 

ە ڕێگەی بەرنامەی پاوەر ئامادەکراوەکان لبابەتە زانستیەکان لە ڕێگەی سلایدە 

 بۆردی سێی هەڵواسراوی دیواری و نمونەی پەڕاوە وۆ پۆینت و 
رد و بەکار هێنانی

وەکو هۆیەکانی  جۆراوجۆرەکانی زانسێی یاسا و هۆکارەکانی تری زانسێی 

اردنی ناونیشانە پەیوەندی)ڤایبەر، ماسنجەر، ....هتد( . هەروەها هەڵێی 

ەکیەکان و بڕگە سەرەکیەکان وبابەتە گرنگەکان و شەرح کردن و سەرەکیەکان و لاو 

قسەکردن لەسەریان کە پێویستیان بە ڕونکردنەوە هەبێت. ئەو هۆکارانە سەرنجی 

قوتانی ڕادەکێشێت بۆ وەرگرتن و تێگەیشتێی زیاتری  بابەتەکە و سود وەرگرتن لە 

تەواوی بابەتەکە  تەواوی بابەتەکە. پێویستە لەسەر قوتابیان کە بەدواداچونی 

وهۆشیان لەسەر بابەتەکە بێت لە کانی شەرحکردنی بابەتەکە. هەروەها  بکەن و بێی

 قوتانی و 
پێویستە پابەند بن بە دەوامکردن. لە هۆکارە سەرەکیەکانی سەرکەوتێی

 قوتانی و ئاراستەکردنی پرسیار 
تێگەیشتێی بابەتەکان پەیوەستە بە بەشداری کردنی

ی و گفتوگۆکردن لە نا  خوێندندا و چەسپاندنی بابەتە گرنگەکان لە ناخی بێی
ت

و هۆڵ

 قوتابیان ئەمەش بە بەشداری کارای قوتابیان دێتەدی. 
 

Evaluation 

   Task Weight 

(Marks) 

Due 

Week 

Relevant Learning 

Outcome 

Paper Review     

A
ssig

n
m

en
ts 

 

Homework 10   

Class Activity 2   

Report 8   

Seminar 8   

Essay    
Project    

Quiz 8   
Lab.    
Midterm Exam 24   
Final Exam 40   
Total 100   

Specific  learning 
outcome: 

 قوتابیان لەم کۆرسە
ی
بوون ر

 دەرەنجامی فێ 
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بونی بابەنی زانسێی یاسا دەرەنجامی   ی
باش  بۆ دوای کۆتانی هاتێی ئەو کۆرسە لە فێ 

بونی ئەو زانستە گرنگە بەهەمو  ی
شێوازەکانیەوە، هەروەها  و قوتابیان دەبێت لە فێ 

یدا  ڕ ی
 ئەو کەموکووڕیانەی کە قوتانی هەیەنی لەو بارەوە کە لە بواری کارگێ 

نەهێشتێی

بونی ئەو بابەتە پەیوەندی بەتیێی هەیە  ی
سوودی ل  وەردەگرێت ، وە فێ 

دامودەزگاکانی دەوڵە  وکەرنی گشێی و بەپەیداکردنی هەل کار لە دەرەوەی 

زانکۆکان و ڕای گشێی وەکو  کەرنی تایبە  وکۆمپانیاکان سودی ل  دەبینێت، کە 

ی تاکو هەل کار بۆخۆیان پەیدا بکەن  ڕێنیشاندەرە بۆ ئەوەی پشت بەخۆیان ببەستی

ڕی وبوارە ی
ڕی  وە لە میانەی کارکردنیان لە کارگێ  ی

جیاوازەکانی تری پەیوەست بەکارگێ 

سوودی زۆری هەیە لە هۆشیارکردنەوەو گشێی سەرکەوتوبن. هەروەها بۆ کەرنی  

پێگەیاندنی کادیری چالا  لەو بوارەو هۆشیارکردنەوەی کۆمەڵگە لە بوارەکانی 

 زانسێی یاسادا. 

 

 

Course References : 
 
 
 

 لیستی سەرچاوەکان

: المدخل لدراسة القانون،  .1 ی بكري، د. زهێی البشێی
ی
المكتبة د. عبدالباق

 .1989القانوينة، بغداد، 

ة: اصول القانون، دار المعار  بمصر، الطبعة الثانية،  .2  .1961حسن كبێی

 .1954محمد طه بدوي: القاعدة القانونية، دار المعار  بمصر،  .3

ح قانون العقوبا ، بغداد،  .4 ی سر 
ی
ی خلف: الوسيط ق  .1968علی حستی

 .1972د، مالك دومان الحسن: المدخل لدراسة القانون، بغدا .5

،  منصور: المدخل للعلوم القانونية علی علی  .6   .1967والفقه الاسلامیی

 

 

 

 

Course topics (Theory) Week 
Learning 

Outcome 

ڕوونکردنەوەى کۆرس کاتالۆگ، پێناسەى یاساو پێویستیەکەى بۆ  
 کۆمەلگە

  یەکەم

 ڕێساى یاسانی 
  دووەم تایبەتمەندییەکانی

  سێیەم یاسادانان و ڕێگاکانی نوسینەوەىیاسادانان، جۆرەکانی 
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  چوارەم سنورى پیادەکردنی یاسادانان و ماوەى پەیڕەو کردنی 

 ) تفسير القوانين(. ڕاڤەکردنی یاسا
 

  پێنجەم

علاقة القانون بالحق –پەیوەندى یاسا بە ما   
 

  شەشەم

 دابەش کردنی شتەکان
 

  حەفتەم

م ی
  هەشتەم تاقیکردنەوەى مید تێ 

 مصادر الحق – سەرچاوەکانی ما 
 

  نۆیەم

  دەیەم التصرفات القانونية – ڕەفتارە یاساییەکان

 أنواع الحقوق المدنية – جۆرەکانی مافەکانی شارستانی 
 

  یازدەهەم

 أنواع الحقوق الشخصية: – جۆرەکانی مافەکانی کەش
 

  دوازدەهەم

   

   

Practical Topics Week 
Learning 

Outcome 
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Questions Example  Design 

 پرسیار و وەڵامی نموونەیی:

 پێناسەی ئەو زاراوە یاساییانە بکە ) یاسا، شەریعە، سیستەمی یاسایی( ١پ/

یەتیە لە نێوان تاکەکان، پەیوەستە 
ت
یاسا: کۆمەڵێک بنەمای رەفتاری گشێی پوختە، رێکخەری پەیوەندی کۆمەا

نی گشێی دەیسەپێێی  بەسەر ئەوانەی کە سەرپێجی ئەو یاسایە دەکەن. 
ت
ایەک کە دەسەا  بەسری

دۆز و بنەمای یاسانی گشتیە لە   یعی دانراو و بنەمای یاسانی شەریعەنی دانەنراو و بێی شەریعە: کۆمەڵێک بنەمای تەسر 

ێک وەکو شەریعەنی ئیسلامی کۆمەڵگەیەکی هاوشێوەو پەیوەست جا ئەمە لە سنووری دەوڵەتێک یان چەند دەوڵەت

 .
ی
 و شەریعەنی ئینگلۆسەکسۆنی و شەریعەنی لاتیێی وشەریعەنی ئەڵمانی وشەریعەنی بەلشەق

ە کە مەبەسێی بەدەستهێنانی  ی بەیەکەوە وە جێگێی
: کۆمەڵێک بنەمای یاسانی جیایە وە پەیوەستی سیستەمی یاسانی

 ئامانجی دیاریکراوی هاوبەش

 

ە بە ووشەی گونجاو پڕ بکەوە: ئەم بۆشاییانەی خوارەو  ٢پ/   

نی گشێی جێبەخی  دەکرێت جگە لە  .1
ت
ا لەلایەن دەسەا  دیفاغ شەرغسری

ی
 حق الحبس المدنی و   ماق

ی لە .2 ای یاسانی بریتتی ایەکی ماددیە   خەسڵەتەکانی سری ایەکی دونیاییە.   و : سری  سری

ی لە:  .3 ا بریتتی ای تاوانی جۆرەکانی سری ای شارستانی  و  سری ای و  سری  بەرزەفتکردن. سری

 

 و هەلەکان ڕاست بکەوە ووشەی راست یان هەڵە بەرامبەر ئەو رستانەی خوارەوە دابێی   ٣پ/ 

اکە دیار بێت )  .1 ا بریتیە لەوەی کە دەبێت بڕو ئەندازەی سری  (راستەیەکێک لە مەرجەکانی سری

 (. هەڵەیەهەندێک ووشەی یاسا دەبەنەوە سەر زمانی کوردی )  .2

ای  .3 ای جەستەنی وەکو لە سێدارەدان )یەکێک لە جۆرەکانی سری  (.راستەتاوانی بریتیە لە سری

 

ە  ٤پ/  ی
ای شارستانی بژمێ  ی أ/ جۆرەکانی سری

 لقی

ایەکی خۆپارێزیە .1  سری

ایەکی راستەوخۆیە .2  سری

 قەرەبووی داراییە .3

 گەڕاندنەوەی بارودۆخەکە بۆ پێش رودانی سەرپێچیەکە.  .4

ێرە؟4پ می راست هەڵێی 
ت
ی ب/ وەا

 / لقی

 ( تایبەتمەندی هەیە. ٦، ٥، ٤، ٣رێسای یاسانی تەنها )  .1

ای بەرزەفتکاری،  .2 ، سری ای شارستانی ، سری ای تاوانی ی لە) سری ا بریتتی  (.هەرسێکیانجۆرەکانی سری

3. ، دۆزکانی ووردبوونەوەو تێبیێی  ژیان، بێی
ی لە ) ئاین، پێداویستیەکانی  سەرچاوەکانی رێسای رەوشت بریتتی

 (.هەموویان

، ئایێی ئاسمانی و ئایێی  ، ئایێی نائاسمانی بنەماکانی ئاین لە رووی سەرچاوەوە دابەش دەکرێت بۆ ) ئایێی ئاسمانی
 .) ی ، هەیچیان راست نتی  نائاسمانی
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 Extra notes: 

 

 

 

External Evaluator 

 
This coursebook contains all the necessary components that can be used as a guide by the 
students during the semester. The coursebook also includes important elements such as 
objectives and learning outcome of the module. The lecturer has also included some 

samples of questionnaires that can benefit and work as guide for students for their 
revisions period. The coursebook has also enshrined some references that students can 

refer to if they are interested to explore the studies further. For the reasons mentioned, I 
confirm that this coursebook satisfies the quality assurance requirements and I 
recommend that students have a copy so that they can refer to throughout the semester. 

  

  

Dr. Abdullah Omar Yassen 

PhD in International Law 

Erbil College of Technical Administration 

Erbil Polytechnic University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


