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Course Book 
 

 
 
 
 

 
Course 
Description 

ئ   ەل  (2023 - 2024)  ندنى ێ خو   ڵی سا ۆ ب   ( شتيارى گە   رىگێ كار   ماكانىە بن )  ى ە وان    و ە باسكردنى 

بن ۆ ه ە بن ە د  ىە تان ە باب  ناساندنى  كار ە ى    مكىەچ  بازوێ ڕ   و ەناس ێ پ  وەزاراو   :  ك ەو   ندنى ێ خو   رى گێ ماكانى 

  ماكانى ەبن   ناسينى   و  مك ەچەب   ەقوتابييان   زاييكردنى ەشار   ەبريتيي   دانيان ڵ ەره ەس   ووى ژ ێ م  و  رىگێ كار 

، ەران ۆ ج  وازوێ ش  بازوێ ڕ  و ەئ   رتينگ رن گ   ر ەس ەل   دانيانێ پ  زانيارى  ،   شتيارىگە  رىگێ كار    يدا ێت  ئامانج  ەك  ى 

 رىگێ كار  ماكانى ە بن  هاەرو ەه   ،   شتيارىگەرتين  گ رن گ   ەب   قوتابيان  تواناى  فراوانكردنى   ە ل   گە ج  ,  شتيارىگە

  و  ت ێ رن ەئينت   :  ك ە و  ن ێ كاردەب   كانەكادميي ەئ  ەونام   ب ێ كت  ى ە وە ر ە دەل   ە ك   ى ەكنيكانەت   و ە ئ 

 .  يانێل  رتنگ ر ە و   سوود  تىە نيۆچ   و  رتۆ پرا  وە ژ ۆ ر پ  ينارو م س 

 
 
 
 
Course 
objectives 

  ك ە و  ە زاراوان  وە ئ  مكىە چ ە ل  ياندنىگەێ ت  تیاس ئ   ڵ ەگەل   :  ەك   ەي ەو ەئ   ەت ە باب   و ەئ   ندنى ێ خو ەل   ست ەب ەم   

 ە ك   ىەمايان ەبن   و ەئ   وخسارى ڕ و   ك ۆ ڕ ەناو   يشتنىگەێ ت  ئامانج  رە س ە ل  ەدانيانێپ  زايىە شار   ، شتى گ   كىێئاماجن

  ەو ەراني ەب   كارەب   زاناو   ن ەي ل ەل   و ەي ەه   تاندا ەميلل   وێ ن ەل   تى ەني ۆ چ  قوتابيان  ري گێ كار   زانستى   ەل 

  ى ێگە ڕەل   شتياريدا گە  كانى ە بوارە ل  كردنى ێ ج ە بێ ج   تىە ني ۆ چ   و ە وە كانە اكتيكيپڕ و   رى ۆ تي  ,  وكراون ەڕ ي ەپ 

 . ەو ە تێ رنە ئينت  ىڕ ۆ ت  ى گەێر   ەل  ەو ە قوتابيان  ەب  نديكردن ەيو ە پ   شتيداوگ   رىگێ كار ە ر ێم ژ كات

 
 
Student's 
obligation 

  ويستێ پ   ىەر م ن   نانى ێ سته ەد ەب ۆ ب   ێک ل   سا  ىەماو   ەل  كانەو ەتاقيكردن   يڵ هو  و  لۆ پ   ناو  بوونىەئاماد   ە ل   ەرسيار پ ر ەب 

  بكات  كار  كانى ە ڵە هاو  ڵ ەگە ل  ەويستێپ  قوتابى  ر ەسەل  كادمييدا ە ئ  ها قوتابيەرو ەه   ,  دا ەت ەباب   مەل   وون چر ەد   و 

 ە ئاماد   قوتابى  ت ێ ب ە د   مانكاتدا ەه ەل   ,  كان ەر ۆ ج  راو ۆ ج  ەكي ال چ  وە ژۆپڕو   رت ۆ پرا  يناروم س   كردنى ەئاماد  ۆ ب

 .ە ان ژ ۆ ڕ ركى ە ئ   كردنى ێجەب  ێ جۆ ب   ت ێ ب 
Required 
Learning 
Materials 

  يوتيوب   ەب  ت ە تايب  كانىەاوچرەسو  ۆ داتاش   و   پ ۆت پ ل  :  ك ەو   :  دا ەي ەوان   مەل   نراو ێ كاره ەب   كانىەت ەتايب   ەست ەر ەك 

 ماجك   م ە لە ق  و   ى پ س  ى ە ختە ت  ەل  گەج ,  ت ە تايب  ى ۆ يديڤ  دانىێل  ى ێگە ڕ  ە ل
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Evaluation 

Task Weight 
(Marks) 

Due Week Relevant 
Learning 
Outcome 

Paper Review    

Assignm
ents 

Homework % 10 4  
Class Activity % 2 2  

Report % 8 2  
Seminar % 8 2  

Essay    
Project  4  

Quiz %8 2  
Lab.    

Midterm Exam %24   

Final Exam % 40   
Total 100 16  

 
 

 
Specific 
learning 
outcome: 

 كرە بێج  كانى ە بوار   و  شتيارى گە   ى ڕ گێكار   زانستى  ەل  قوتابى  يشتنى گەێت   1-
  بوارى  و   شتى گ   ەب   ياندا ژ   كانى ەجياواز   ەبوار   ەل   رىگێ كار   ىڵ ۆ ر   ى ەربار ە د   واوەت   زانيارى  ياندنىگە  2-
 جياجياكانيدا   ە مە رد ە س   ەل  .  تىە تايب  ەب  شتيارى گە 
 .  شتىگ   ەب  كانە تەتايب  ەبوار   ەل  شتيارى گە   رى گێكار   زانستى  نانىێكاره ە ب  3-
 .  كانيدا ەت ەتايب   ە زاراو   ەل   رتنگ ر ەو   سوود   و   اكتيكىپڕ   نىەالي   كاراكردنى  4-

 .  ە بوار   م ەئ  ۆ ب   ت ێ ب  خش ە سوودب   ەك   ت ێرنە ئينت   ىڕ ۆ ت  كانىە جياواز   ەسايت  ە ل   رتنگ ر ە و  سوود   تىە نيۆ چ   5-

 -شتيارى گە  رىگێ كار   بوارى  ە ب   ت ەتايب   ىەزاراو   و  مك ەچ  ياندنىگە  6-
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Course 
References: 

 2001موصل لا   ەجامع   والنشر  ەاعطب لل   الكتب  دار  ,  جواد   ناجى  شوقى  .د  ,  ە دار لاأ   مبادىء   1-

 2002  ,  أالردن  عمان  ,للنشر   دارصفاء,  اآلنصاري   حممد  آسيا   ,ە السياحي   شآت المن ا  ە ادار 2-

 2008  ,  أالردن  ,  للنشر   داروائل  ,  وآخرون   العامري  مهدى  صاحل .د   ,  وأالعمال   ە أالدار   3-

 2005  ,  ە القاهر   ,  الفاروق   بدار :  ت, هاج  مات   ,  التسويق  : التسويق  مهارات   4-

   2007  .ە اعطب لل   دارالوفاء ,حجازى   ظحاف  حممد   .د  ,والفندقى   السياحى التسويق  ە ادار 5-

  ,  للنشر   ە ريلمص ا  :  ەبع ط م  ,  الثةثال  طبعة ,  جاداللە  ەومجيل   رسالن   حممد   ,  بيقط والت  علم  ە ر دالااا  6-

 .  2008  ,  االردن  عمان

 2015  ,  االردني  الكتب  مركز  ,  وآخرون  سامل  الشيخ   اد ۆف   ,  الحديثة ە دار االا  مفاهيم   7-

 2009  ,  ر ێولە ه   ,  كوردستان   ,  مە كە ي   ىپ اچ   ,  عبداللە   ت ە نيعم   ,  شتىگ   ىەئيدار   -  8

 2014مانى ێسل   ,  ياد   :  چ   ,  مە دوو   ىپ اچ   ,  سابري  د ە مم ە حم   ديلمان   ,  ە ئيدار   ماكانىەبن   9-

 , ار گياد   ى ەخان پا چ  ,  مەك ە ي   ىپا چ  ,  ياچ  دي حم  :  رانىگێرەو   ,  حريم  حسني  ,  رىگێكار  كانىێ نو  ماە بن   -  10
 2005  , رێولەه

Course topics (Theory) Week Learning Outcome 

  ندرينێه ەدكار ەب   ى ەان گ رنگ  ەزاراو   مكوەچ  وەب   قوتابى ناساندنى مەكەي شتيارى گە  ى ڕ گێكار   كانىە زاراو   و ە ناس ێپ  و   مك ە چ 
 دا ە بوار   م ە ل

  رى گێكار   و   شتى ەگ ب   ىڕ گێ كار   دانى ڵ ەره ەس   ووىژێم
 .  تىە تايب  ە ب   شتيارى گە 

 تيدا ەاي ڤ ۆ مر   يانىژ   ە ل  ى ڕ گێ كار   دانى ڵە ره ە س   ووى ژ ێ م  ر ە س ە ل م ەدوو

 كانى ەجياواز   ە م ە ردە س  ە ست ە لو ە ه 

 كانىە رۆج  راو ۆ ج   ەقوتاخبان  ى ە ناس ێپ   و  ناو  ەب  قوتابى   ناساندنى م ە يێس رى گێ كار  كانىەجياواز   ە قوتاخبان
 دا ێ نو  و  ن ۆ ك  مى ەرد ەس ەل   رىگێ كار   بوارى

 رى گێ و كار   شتىگ   ە ب   رىگێ كار   كانى ەر ۆ ج

 تىەتايب   ەب   شتيارىگە

 ە بوار   و ەوئ   رىگێ كار  كانى ەر ۆ ج  كردنىەناس ێ پ  و   زانني م ەوارچ
 ت ێ كر ە د   و ە ڕيە پ  يدا ێت   ىەجياوازان 

 ىڕ گێ كار   كانى ەر ۆ ج  شت گ   دياريكردنى  وە وەونكردنوڕ م ە نجێپ ا ريدگێ كار   كانىەر ۆ ج  انو ێ ن   ەل   جياوازي
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  تێ كرەد   وەڕي ە پ   ريدا گێ كار   كردارى   ەل  ىەنديان ەمت ەتايب   وەئ   ناساندنى م ەش ە ش شتيارى گە   ىڕ گێكار   كانىەنديي ەمت ەتايب 
 . بوو   وتووە رك ە س   كانە كييل اچ   تاكو

  دارايي   و   بازاركردنەب   و  شتيارىگە  ى ڕ گێ كار   كانىەكي ەر ەس   ەرك ەئ  م ە وتە ح  شتيارى گە   ى ڕ گێكار   كانىەركەئ 

 يي ۆ مر   ىەستەرەك  نان ێ مه ە ره ە ب   :ك ە و   دياريكردنى  و 

 شتيارى گە   ى ڕ گێكار   ماكانىە بن  رتين گ رنگ   ناساندنى م ەشتە ه شتيارى گە   ى ڕ گێكار   ماكانىەبن 
  ەب  كانەشتيياري گە  ا گ ز ە د الندانانىپو  شتىەگ ب الندانانپ  كردنى ە ناس ێپ م ە ه ۆ ن  شتيارى گە  الندانانىپ  و   الندانانپ 

   كانىەر ۆ ج  و  الندانان پ   ى گرنگو  الندانانپ   كانىە او گ ن ەه   ,  تىەتايب 

 ا گز ەد   ەل   كخسنت ێ ر   و   كخسنتێر
 كاندا ە شتيارييگە 

  دارايي   و   بازاركردنەب   و  شتيارىگە  ى ڕ گێ كار   كانىەكي ەر ەس   ەرك ەئ  م ە ه ە د 

 يي ۆ مر   ىەستەرەك  نان ێ مه ە ره ە ب   :ك ە و   دياريكردنى  و 

  ەل   ەركرد ەس  كانى ە سيفاتو   ىگ رنگ   ,  شتى گ   ە ب   تىە ركردايە س   ىەناسێ پ  م ەه ەيازد  (كردن ەئاراست )  تىە ركردايە س 
 كاندا ەشتياريي گە  ا گ ز ەد 

  اگ ز ە د   ە ل  كانىەاوگن ەهرو ۆ ج  و  ىگ رن گو   شتىەگ ب   رىێ اود چ  ىە ناسێپ م ە دوازد  كاندا ە شتيارييگە   اگ ز ە د  ەل   ريكردنێاود چ
 كانداە شتيارييگە 

Practical Topics Week Learning Outcome 
Vocabulary of administratios 
principles by English & Kurdish 
languages 

  ەب  ت ەتايب   كانى ەكيي ەر ەس   و كانگەرنگ   ە زاراو   شت گ   ناساندنى مەكەي
 ليزى گ ئين  زمتانى  ەب  شتيارىگە   رى گێكار 

Vocabulary of administratios 
principles by English & kurdish 
languages 

  ە و ە يشنێ نتێريز پ  و  ۆيديڤ   رى گێ كار  جياجياكانى   ە بوار   ر ە سەل  م ەدوو

 یەوە.گە ێر   م   ە ل  شتيارىگە  كردن ەست ەلو ە ه 

  قوتابيان   ە ل ك ێپرو گ   نە يل ە ل   ينارسم  مدانىنجاە ئ

 رى گێ كاركانى ە جياواز   خانە ب قوتا   ىە بار ەل
  ۆ ب سیمنار جامدانی نەئ ىگە ێر ە ب  قوتابيان ئاشناكردنى  م ە يێس

 . زياتر   كان ەريي گێ كار   ەنبخا قوتا   ىەبار   ە ل   ەو ەوونكردن ڕ 

  و ەان ژ ۆ ر   ىەو ەتاقيكردن   جنامدانىەئ
 كانيانە جنام ەئ   ىەبار ەل   كردن  گۆ فتو گ 

  ى ەبارە ل  كردنگۆ فتو گ   و ەان ژ ۆ ر   ىەو ەتاقيكردن   جنامدانىەئ م ەوارچ
 .كانيان ەم نجا ەئ 

  ەك   ىەرتانۆ پرا   وەئ  ىە بار ە ل  كردن گۆ فتو گ 

 رى ۆتي  كانى ە تە بابە ل ەكردوو   يانە ئاماد   قوتابيان 
 . ە كردوو   يانەئاماد قوتابيان  ەك   ى ە رتانۆ پرا وە ئ ىە بار ە ل گۆ فتو گ  م ە نجێپ
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  شكردنىەشك ێ پ  كوردى   زمانى   مىەڕ ەه   ىەبار ەل   مسينار

   ليزىگ وئين   ردووەه ەب   ۆماسل   ە وە قوتابيان

  ى گ رنگ  رخستنى ەد   ,كانىەوزانياريي ۆ ماسل  مى ەڕ ەه  ى ەو ەوونكردن ڕ  م ەش ە ش

 .    ريداگێكار   كانىەتي ەاي ڤۆمر  ەان بخقوتاەل   ەم ەڕ ەه   م ەئ 

  الندانانپ  ىە بار ە ل  مسينار   جنامدانىەئ 
 كانداە شتياريي گە   ا گ ز ە د   ە ل  كخسنتێ رو 

  ا گزەد ە ل  كخسنت ێر  و  الندانان پ  ىە بار ەل  مسينار   جنامدانىەئ  م ە وتە ح 
 كانداە شتيارييگە 

 جياوازى   ىەبار ەل   مسينار  جنامدانىەئ
 ر ەب ەو ێ ر ەب   وەركرد ەس   وان ێ ن 

 ر ە بە و ێرە بو ەركرد ەس   وانێ ن  جياوازى   ىەبار ەل   مسينار  جنامدانىەئ م ەشتە ه

  و  تاوتوىو  قوتابيان  ى ە ژ ۆ ر پ  شكردنىەشكێ پ 
 كردنيان  گۆ فتو گ 

 كردنيانگۆفتوگ و  تاوتوى و  قوتابيان  ى ە ژ ۆ ر پ  شكردنىەشكێ پ  م ەيۆن 

Questions Example Design: 
 رى گێ شتيارى كار گە ماكانى  ە تى بنە كانى باب ە رسيار پ   ە ل  ك ێ ند ە ى ه ە ووننم 

 ەمنر   )10    : (مما يلي   گ فق   ە عرف مخس )  : ە بك   ە ناس ێ پ ەو ە ى خوار ە مانە ل  نجێ پ نها ە ت  : 1
 كى ە ناو  رى ێ اود چ   -  4  ,  (املدخالت )كان ە هاورد   - 3  ,  (ە الرقاب ) رى ێ اود چ   - 2  ,  (يم ڤااتن)  كخسنت ێ ر   ١(
 . (گ ي گالتخ )الندانان  پ  -  7  ,مى ێ ى سيستە قوتاخبان  - 6  ,  (ەالقياد )تى  ە ركرداي ە س   -  5  ,  (ە الداخلي  ە الرقاب )

 ەمنر   )4     (ەأكتب أهم خصائص أآلدار )  .  ە بنووس  ؟   رى گێ كانى كار ە ندي ە متە رتين تايب گ رنگ   :ا  2:  پ 
  ە ركانە و ئە ئ  ,شكرد  ە داب   رى ە ب ەو ێ ر ە كانى ب ە رك ە ئ(ڵۆ زانا فاي )  رى گێ شكردنى كار ە ى داب ە قوتاخبانە ل  :ب  

 وردى بياننووس                       ە ين ؟ ب چ 
 (ە منر )10     (أكتب بالتفصيل عن صفات القائد )  ە وردى بنووس   ە يني ؟ ب چ   ە ركرد ە كانى س ە سيفات   3:  پ 

 (ەمنر   )7       .  ە يني ؟ بياننووس چ كاندا  ە شتيياري گە ا  گ ز ە د   ە ل  كخسنت ێكانى ر ە اوگ نە ه   :ا   :  4  پ 
 (ەمنر   )7      .  ە موويان بنووس ە كورتى ه   ە ب  وە ر ێ م ژ بيان ,؟    ە ي ە الندانان ه پ رى  ۆ ند ج ە چ   :ب  

 ە ب  ت ێ تا بتوان  ,  ت ێ بكر  ە ئاماد   ە ويست ێ پشتيارى  گە   رى ێ اودچ   ۆ ب  ە ك   ى ە داويستيانێ پو ە رتين ئگ رنگ   :  5  پ 
 (ەمنر   )7            ە بيانووس  وردى   ە ب  ؟   يني چ   ت ێبست ەڵه   ى ۆ خ ئەركەكانى  

 (منرە   )7        .بەشەكانى بە زمانى ئينگليزى بنووسە   شەو ماسلۆ بكێ   ەمى هەڕ   لكارى هێ   : 6
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 .  م ەكەي   ناغىۆق  ,  شتيارىگە  ى ڕگێ كار   ماكانى ەبن   تىە باب   كانىە رسيار پ   مىڵ ا ەو
  :  ا  :  م ەدوو   رسيارى پ   .  ت ێ ياننووس ە د   ى ۆ خ  وونى چۆ ب   ە ب   قوتابى  ,  ەي ەه   كى ەي ەناس ێ پ   ە ل   زياتر   ىەت ەباب   ر ەه   :  م ەك ەي 

  الداء عاير بم   ينالعامل  التزام  -  4  المعنوبة   ەدي الما   ە ناحي   من  بنالعامل   يزتحف   :  3  ,  العمل  فرق  ۆبنا   :  2  ,  الوقت   احرتام 

 .العمل حب وتقاليد  قيم ترسيخ الى يودى  مما  العالي لنجاز أوأ

 ظيفي.الو طيط  التخ 5  ە الرقاب   4  .  التنسيق  3  .  الوامر اصدار   2  .  تنفيذوال  طيطالتخ  1  :  ب   :  2
 :  ە ركرد ەس  كانى ەسيفات   :  م ە ي ێ س  رسيارىپ  مىەو

   .  ت ێ ب ەه   ك ڵ ەخ  نىڵ اەم ۆ ك   ر ەس   ە ل   كردنىێكارت   تواناى  -  1

   شتىپ   ورو ە د  ترى   سانىەك   ە ل   ت ێ بەه   ربوونى ێف  و  رتنگ   َ  وى گ   تواناى  -  2

   بكات   دابني  ۆب   كانيشيانەداويستيي ێ پ   مانكاتداە ه ە ل  و   ت ێ بە ه   ندانى ە كارم  اندنى گن ە س ڵە تواناى ه   -  3.

 .  كانيداە ند ە كارم   ڵ ەگەل   ت ێ ب ەه   ىەتيان ەباب   و   االك چ  ندى ەيو ەپ   كردنى   درووست   تواناى  -  4  

 .   بكات  يانێج ە بێج ە و ە تەمانە ئ  ەب  ت ێ بتوان  و  ويستداێپ  كاتىە ل  كانە راستيي  وتنى  ۆب  ت ێب   ەئاماد   -  5

 .  كانە شێ كەل   البدات ى ۆ خ  ك ەن  كان ەش ێك  ىەو ەاربوون گ ن ەر ەب   و ركردنەس ەار چ  ۆب  تێ ب   ە ئاماد  -  6

 ,  كردنە ڵە ه   كاتىە ك سزادان لە و  ,  ت ێ ب  ويستيش ەن ۆ خ  ر ەگەئ   تاەه   ,  ك ێ كار   ند ەچ  جنامدانىەئ   و  ياردانڕب   ۆب   ت ێ ب   ە ئاماد   -  7
 كانيان ە كار   و  وامە د   ەب   ندان ە كارم  بوونى ە ند ن ە اب پ ياخود 

 .  كانە ندە كارموان ێن  كانىە كييۆ ناك   بوونى  ەل  ەرتگ رنگ   كان ە ئاماجن  ەب  يشنتگە   و  ئيشكردن  ماىە بن  رە س ە ل  كاركردن   -  8  .

   تێچ ب  ەوێ ڕەب باشرت   كانيانەتاكار   شتى پ ورو ەد   كانىەند ەكام ەب   بدات   كانى ەتڵ اەس ەد ەل   ك ێ ند ەه   ت ێ بەد  -  9  
 ويستداێپ  كاتى  ەل  تێب ە ه   رى ە بنياتن  ىە خنە ر  تواناى  -  10  

 :  ن ەو ەخوار   ىەمان ەئ  كخسنت ێ ر   كانىەاو گ ن ەه   :  ا  : م ەوار چ  رسيارىپ  مىڵ اەو    □

 .  ت ێ ب   زانراو   تاكو  ,  كخراو ێڕ   كانىەكيي ەر ەس   ەئاماجن   دياريكردنى  -  1

 .  تێبكر  ستنيشان ە د   ەك ە بوار   كانىە ويستي ێپ  ەنە الي  تاكو  ,كان ەكيە الو   ەئاماجن دياريكردنى  - 2

  االكىچ   جياكانى   ە سرووشت  بوارو كان ە جياواز   ەنج ئاما  ەونكچ   ,  كان ە نج ئاما  ەب   يشنت گە  ۆب  ويسنت ێپ   ەك   ى ەاالكييانچ   وە ئ   دياريكردنى   -  3
 .  ت ێڕ ەگۆ د
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 ەوە كرتييەي  ەب  ندييانە يو ەپ ە ك   ىەاالكيان چ  و ەئ   ىەو ەكردن ۆ ك   ياخود   ,  كي ە الو   كىەاالكي چ  ندەچ  ۆب   شتىگ   ەب   كانەاالكي چ  شكردنىەداب   -  4
  ماىەبن   و كانەرك ەئ  ماىەبن   ىێ پ ەب   كانەاالكي چ ى ەو ەكردن ۆك  : ە منوون  ۆب  ؛  كهاتوونێ پ  ىێل   ەك   ى ە االكان چ  ما ە بن وە ئ  ىێپ  ەب  ,  ەيە ه 

  .  كانە كار  و ئيش رافى گ جو 
  ڵەگە ل ,  ەاالكييانچ   مە ئ ۆب كانى ە جياوازيي  ەئاست  دياريكردنى  ڵ ەگە ل  ,  كخراوێڕ   ناو  كانىە جياوازيي  ەاالكيي چ   ەلە م ۆ ك   ىە و ە ستنە ب  -  5

   . كخسنت ێڕ   ەب  تە تايب مىە ڕ ە ه دياريكردنى 
 ويست پێن ە بك   َ  جى ە ب  َ  جى   كانيانە رك ە ئ  باشى   ەب   تابتوانن  ,  كخراوێڕ   ناو  كانى ەتاك   ەب  تڵا ە س ە د دانى ێپ  -  6
 . كخراو ێ ڕ  ناو   كانى ەڵ ۆ مجووج   جنامدانى ەئ   ە ب  كانەهاتوو ێ ل  تواناو  ەب  ە ند ەكارم   اردنىپ اس ڕ   -  7
 

  وتن ەرك ە س   مانكاتدا ەه   ە ل   ,  ە ريكردن ێ اود چ  ى ڕ گێ كار   ركىەئ  :  (  ە الرقاب باتطلمت )  رىێاودچ  كانىە داويستييێپ  :  مە نج ێپ رسيارى پ       

 :  ن ەو ەخوار   ىەمان ەئ   رتينيشيان گ رن گ   ,  ت ێ كرابەن   ە ئاماد   ۆب   كانىە داويستييێپ  قورسرتين  هاتوو   رەگەئ   ەم ەست   رۆ ز   تيايدا 

  ەل   رىگێ كار   كانىەاالكيي چ  وازىێش ڵەگە ل  ت ێ ب  ەو ێهاوش   رىێاودچ   ەويستێپ  ەوات  :  كىل اچ   وازى ێش  ڵ ەگە ل  رى ێاودچ   بوونى  ەو ێهاوش   -  1
 .  ت ێ ڕ ەگۆ د  كخراوداێ ر   رى ۆ ج   ڵەگە ل  ش ە مە ئ   ,  ەويست ێ پ  رىێاودچەل  جياوازى  كىێ ر ۆ ج  االكي چ  كىێواز ێ ش   رەه   ە ونك چ  ,  كخراودا ێ ر 

  رمىە ن  ە ويست ێپ   ,  تێ بكر َ  جى ە ب  ێج   و  كاربكات  ەتواناو   ەب  رى ێاودچ   مى ێسيست  ىە وە ئ  ۆب  :  رى ێاودچ   مىێسيست  نواندنى  رمىە ن  -  2
  .كاندا ە كراو ە روان ن ە او چ ە شت  روودانى  كاتى  ەل  و  ت ێد   كانداە النپ  ر ە س ە ب  انكارىڕ گۆ   ى ە كات   وە ل  تێنر ێبنو 

 كانە الدان   راێ ر خ ۆ ز   كىە ي ە و ێ ش  ەب ت ێ بتوان  رەگە ئ تێبەد وتوو ە رك ە س   ك ێكات  رىێاودچ  مىێسيست  : كان ەالدان  رخستنى ە د  رايىێخ   - 3
  رە ه ەل رى ێاودچ  مىێسيست  : رى ێاود چ  مىێسيست بوونى ئابوورى ەب روودانيدا  كاتى  ە ل  ياخود   ت ێ ب  روودانى   ش ێ پ ە جا ل  ,  رخبات ە د 
 ەويست ێ پ   ەو ەئ   ر ەب ەل   ,  (شانێ ركك ەئ   ,  كات   ,  دارايى)  :  ك ە و   ,  ە ي ەه   كێ شت   ند ەچ  ە ب   ويستىێ پ   ي ڕ گێكار  ەب  ۆب كداێكخراو ێر 

  و  كردن  شبينى ێپ  -  وونچێ ت  مى ێسيست  ,كردنى  مرتين ە ك  ەب  ساتدا و كات   ەل كانىە ئاماجن ەب  اتگ ب تێبتوان  و تێب  ەئابووريان : رىێاودچ   - 4
   كردنيدا   ێ ج ە ب ێج   كاتى  ەل  ت ێ بەه   ى ژ ۆ ڕ   دوا   وانيين ڕێت و   كردن  شبينى ێپ   تواناى   رى ێاودچ   مىێسيست  ەويستێپ  :  ژۆ ڕ دوا  وانينى ڕ ێت
  ناو   ەل  وجناندنگ  ە ل ە ويست ێپ  ە ك  ت ێد  ەوە ئ  واتاىە ب  شە مە ئ  :  كخستنداێ ڕ   رى ە يك ە پ   ڵ ەگە ل  رى ێاود چ   مىێسيست  وجناندنىگ   -  6
 ك ێ ر ۆ ج   ە ب  ت ێبتوان  و  بكات   كار  ە هاتووانێ ل   رىێاودچ   مى ێسيست  ەويستێپ  واتا   :  رى ێاودچ   مى ێسيست  . ت ێ بە ه   كخراوداێ ر 
 .  كردنديدا   َ  جى ەب   َ  جى   كاتى ەل   ات گب   كانىە ئاماجن هاتويي ێل 

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
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