
Directorate of Quality Assurance and Accreditation            خشینبهانهتی دڵنیایی جۆری و متمرایهبهڕێوهبه   
 

 

 

 

Module (Course Syllabus) Catalogue 

2022-2023 

College/ Institute  Erbil Technical Management College  

Department Management Technique Department 

Module Name Entrepreneurship and Small Business 

Module Code EMP404 
Degree Technical Diploma                     Bachelor                  

High Diploma          Master               PhD 

Semester 4 

Qualification M.A 

Scientific Title  Lecturer  

ECTS (Credits) 7 

Module type Prerequisite           Core             Assist. 

Weekly hours   

Weekly hours (Theory) (    4   ) hr Class (   4   )Total hrs Workload 

Weekly hours (Practical) (   ) hr Class (      )Total hrs Workload 

Number of Weeks 16 
Lecturer (Theory) Kamal Mohammed Abdullah 

E-Mail & Mobile NO. kamal.mohammed@epu.edu.iq 07504605412 

Lecturer (Practical) Kamal Mohammed Abdullah 

E-Mail & Mobile NO. kamal.mohammed@epu.edu.iq 07504605412 

Websites  www.epu.edu.iq 

 

 

Kurdistan Region Government 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research 

Erbil Polytechnic University 

   

  

   

mailto:kamal.mohammed@epu.edu.iq
mailto:kamal.mohammed@epu.edu.iq
http://www.epu.edu.iq/


Directorate of Quality Assurance and Accreditation            خشینبهانهتی دڵنیایی جۆری و متمرایهبهڕێوهبه   
 

Course Book 

Course Description 

ة ریادة الاعمال احد اهم مؤشرات الوعى المجتمعى و الرشد فى سیاسات تعد ظاهر

و خطط و برامج التنمیة فى المجتمع، حیث تنظر المجتمعات المتقدمة الى رواد 

یحتذى بها لما بقومون به من اعمال وما الاعمال على انهم نماذج قیادیة یجب ان 

و وظیفیة امام اجیال متتالیة  یحققونه من انجازات وما یوفرونه من فرص استثماریة

 من فئات المجتمع.

Course objectives 

بمفهوم و خصائص ریادة الاعمال و بیان صفات تعریف الطالب الهدف العام :  -1

 رائد الاعمال و سماته و مهاراتة و كیفیة اكتسابها.

 الهدف الخاص : -2

  نجاحه.دوافع انشاء المشروع الصغیرة و مقومات تعلیم الطالب. 

 .تمكین الطالب لتحویل الافكار الى اعمال تجاریة ناجحة 

  تعریف الطالب و كتسابة للمهارات الاساسیة للتعامل و التفاوض مع جهات

 .الدعم

Student's obligation 
 

There are some responsibility students have to do: 
-Students must attend at all lectures. 
-Students must attend in all exams. 
-Students have to participate in daily activity, daily tests. 

Required Learning 
Materials  

 

الصغيره و المشاريع الاعمال رياده  

Evaluation 

  Task Weight 

(Marks) 

Due 

Week 

Relevant Learning 

Outcome 

Paper Review     

A
ssig

n
m

en
t

s  

Homework 10% 2  

Class Activity 2% 12  

Seminar 8% 1  

Essay 8% 1  
Quiz 8% 2  
Midterm Exam 24%   
Final Exam 40%   
Total 100%   

Specific learning 
outcome: 
 

1- Students learn Upon completion of this course all the important topics 

that qualify to become manager in private sector companies or in 

government units. 
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2- The student will learn Upon completion of this course all the necessary 

entrepreneurship and small business  

 

Course References: 
 
 
 

, الإدارة علوم  ", كلیةریادة الاعمال , "صلاح  على احمد(, 2019)احمد  .1

 .السودان, ام درمان جامعة 

الاعمال،  ریادة الاعمال، كلیة ادارهرى ، ( احمد الشمیم2013الشمیرى ) .2

 جامعة الملك سعوج

Course topics (Theory) Week Learning Outcome 

 .الاعمال  اساسیات ریاده
 الأول

،  نحو ریاده توجیه، الاعمال ریادهمفاهیم 

عوامل ظهور رواد الاعمال و تطویر و نمو 

 .ریادة الاعمال

 الفوائد والتحدیات في ریادة الأعمال

 
 الثاني

فوائد ریادة الاعمال ، القیود و التحدیات التي 

 تواجه رواد الاعمال

 سمات ومهارات رائد الأعمال
 الثالث

خصائص رائد الاعمال ، المهارات الرئیسیة 

 ، مدارس ریادة الاعمالالاعماللرائد 

 
 الابداع و الابتكار

 الرابع
مفهوم الابداع و الابتكار، التفكیر الریادى و 

 الابداع، سمات المبدع و المبتكر

عوامل دعم الابداع و عوائقة ، الابتكار و ريادة  الخامس الابتكار و ريادة الاعمال
الاعمال، محفزات الابداع و الابتكار، القيادة 

 الابداعية و ريادة الاعمال
 الافكار الريادية

 السادس
الفكرة و اثرها على نجاح رائد الاعمال، انماط 

   التفكیر و دورها فى نجاح الاعمال
دوافع انشاء المشروع الصغیر، مصادر الافكار  السابع المشروعات الصغيرة

صغیر، خیارات انشاء المشروع  لانشاء مشروع 

 الصغیر
مكونات انشاء الاعمال، مراحل تطوير الفكرة الى  الثامن الافكار الى مشاريعتحويل 

 مشروع
المعلومات و المخاطر فى ريادة الأعمال و 

 المشروع الصغيرة
 التاسع

معلومات اساس اتخاذ القرارات بشان الافكار 
الريادية، مصادر المعلومات لانشاء المشروع 

الريادية و  الجديد، المخاطر التى تواجه الافكار
 القرارات الاستثمارية

 عوامل نجاح و فشل المنشات الصغيرة
 العاشر

عوامل نجاح المنشات الصغيرة و كيفية توفيرها، 
 اسباب فشل المشروعات الصغيرة و كيفية يجنبها

 فريق الادارة و المحاسبة و التسويق
 الحادي عشر

روع، تكوين العمل، و تخطيط الموارد موقع المش
التسويقية و  البشرية، النظِام المحاسبي، الخطه

 التسويق و المزيج التسويقي
 تمويل المشروع

 الثاني عشر
انواع تمويل رواد الاعمال و مصادرة، عوامل 
مصدر التمويل المناسب، التفاوض مع مصادر 

 التمويل
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 Questions Example Design 
1.  Compositional: for example: 

  المطلوب :

 ؟الاعمال ريادهمجالات تطبيق وماهي اهدافها و ؟ الاعمال ريادهعرف  -

 ؟ الاعمال و المشاريع الصغيرة ريادهما هي أهم مسؤوليات ووظائف المدير في  -

 ؟الريادة وأهمية  الابداع و الابتكارماهي  -

 ؟صرةالتحديات التي تواجهها الإدارة المعاو،اهمية الادارة في العصر الحاضرماهي -

 
2.  True or false type of exams: for example: 
      -------- 
1. Multiple choices: for example: 

-------- 
2. Gaps for example: 

 

 Extra notes: 

Extra notes: 
The student's obligation must be clearly informed students of the following: 
Students will be engaged in discussions and analyzing cases and make a presentation. 

Students may be called upon to write reports and do researches. 

Students are required to attend the class throughout the year. 

External Evaluator 
The Course Catalogue reviewed by   

Asst. Lecturer Hussein Ahmad Mustafa 

MSc. Business Administration. 

Salahaddin University- Erbil 

Email: hussein.mustafa@su.edu.krd  

07504068474 
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