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Course Book 

Course Description 

 باسێکی کۆرس 

ئەو زانستە هەموو بابەتەکانی یاسا دەگرێتەوە، کە خۆی لە مانای یاسا 

رەگەزانەی کە لێ ی پێکهاتووە، ئەو سەرچاوانەی کە  وتایبەتمەندیەکانی وئەو  

ی پابەندبوونی ل  وەردەگرێت. وە سەرچاوەکانی یاسا دەربارەی چۆنیەنی  ی ی
هێ 

رۆژانەدا  ژیانی  لە  رێسایانەی کە  ئەو  یاسا وجۆرەکانی  لقەکانی  و  سەرهەڵدان 

لێ  لەسەر  وەرگرتن  زانیاری  چۆنیەنی  وە  دەکرێت،   دانەوەو  کپەیڕەو 

یاسایە  رەتکردنەوەی   ئەو  زانیاری  دەربارەی حوکمەکانی  بە  ی  رێگاکانی گەیشتی

یاسا  دۆزی  بێی لە  خۆی  کە  کۆمەڵگەدا  پێشچوونی  بەرەو  لەگەڵ  کە 

 دەبینێتەوە. 

بەلکو   نابینێتەوە  یاسا  دۆزی  بێی  
بابەتەکانی لە  خۆی  تەنها  بابەتە  ئەو 

رەفتارەکانی  بەرامبەر  یاسا  حوکمی  هەروەها  دەگرێتەوە،  مافیش  دۆزی    بێی

کۆمەڵگە و زاڵکردنی بەرژەوەندی هەندێکیان بەسەر هەندێکی ترەوە لە کانی  

بەیەکێکیان ماف  پێدانی  لە کانی  بەرژەوەندیەکانیان  پێدانی    بەریەککەوتێی  و 

نی گشێی لەوبارەوە. 
ا
ت بە دەسەڵ

ا
 دەسەڵ

بەشێوەیەک  مافدا  یاساو  نێوان  لە  توندوتۆڵ هەیە  پەیوەندی  کەواتە 

ماف   ی  ی
بڵت  ی  و دەتوانتی نەنێت  پێدا  دانی  یاسا  مادام  نیە  نرخێکی  هیچ 

 نەیپارێزێت. 

یەکەمیان   جۆر:  دوو  بۆ  دەکرێت  دابەش  یاسا  زانسێی  دراسەکردنی 

توێژینەوە   دووەمیان  یاسا،  دۆزەکانی  بێی تێگەیشتێی  بۆ  لەیاسادا  لێکۆڵینەوە 

نێوان کەسەکان و رێگاکانی  یاساییەکانی  دەربارەی ئەو مافانەی لە پەیوەندیە 

دۆزە گشتیەکەی. پا  بێی
 رێزگاریکردنیان بۆ باسکردنی

 

Course objectives 

 ئامانجی کۆرس 

زانسێی   توانای  یکردنی  ی
وبەهێ  خوێندن گەشەپێدان  لەو کۆرسەی  ئامانج 

ڕی یاسانی یەک قوتابیانی قۆناغی   ی
ڕیەکان بە گشێی و بەشی کارگێ  ی

ەمی بەشە کارگێ 

، وە ئامادەکردنیان بە   شێوەیەکی باش. وە پێدانی زانیاری دروست بە تایبەنی

ی  کردنەوەو زانسێی و ڕۆشنبێی لەو بارەوە، هەروەها بەرزکردنەوەی ئاسێی بێی

تەواو  زانیاری  ئەوەیە کە  پلانە  لەو  ئامانجمان  هەروەها  پراکتیکی.  وکارکردنی 

سەرچاوەک بارەی  لە  قوتانی  یاسا بدەینە  زانسێی  بابەنی  بە  پەیوەست  ، انی 

قوتابیان  هۆشیار کردنەوەی  وە  سەرچاوانە.  لەو  وەرگرتن  سوود  چۆنیەنی 

 زانسێی یاسا د
ی

ڕی بنەماو ڕێسای    ەربارەی گرنکی ی
وەکو زانستێکی جیاواز لە کارگێ 
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ی

ناساندنی گرنکی هەروەها  هەیە،  خۆی  بە  یاسا تایبەت  زانسێی  کە    پێگەی 

نو  دامەزراوە  دەزگاو  ڕێکخستێی  هەیکەل  لە  دانەبڕاوە  وە بەشێکی  ێیەکان،  

زانی یاسا پێدانی  زانسێی  قوتابیان کە  بە  لە    اری  کردنیان  ی
فێ  وە  سەربەخۆیە، 

جۆرا بایەخەبنەما  پڕ  زانستە  ئەو  لە    وجۆرەکانی  چالاک  شێوازێکی  بۆ 

جەماوەر  گەڵ  لە  بوارەدا گفتوگۆکردن  لەو  هۆشیارکردنەوەیان  گومان  و   .

زۆریان پێویستیەکی  ڕی  ی
قوتابیانی کارگێ  نیە کە  ئەو   لەوەدا  بونی  ی

فێ  بۆ  هەیە 

زانستە بۆ ئەوەی بەشێوەیەکی وورد و دروست و بە پێ ی پەیڕەوی دانراو کە  

ئەوەی  بۆ  ئەکادیمی. هەروەها  و  زانسێی  باشی  بنەمایەکی  لەسەر  نرانی   بنیاد 

بەڵگەو دەرەنجامەکانیان بتەو و قایلکەر بێت. وە قوتانی پشت ئەستوور نی   

بەرنامە وئەو  خۆبوون  بە  باوەڕ  لە بە  گرتۆتیەبەر  کە  ڕیگەی  و  پڕۆگرام  و 

بوونی ئەو بابەتە قوتابیان دەبنە  بەنی زانسێی یاسا خوێندنی با ی
. لە کۆتانی بە فێ 

یدا.   باش لە بواری زانسێی یاسای پەێڕەوکراو لە کەش کارامەو شارەزای ڕ ی
 کارگێ 

 

Student's obligation 

 

 ئەرکی قوتابیان

نەی خوارەوە بکرێن: پێویستە قوتابیان پابەندی ئەم 
ا
 خاڵ

 پابەند بوون بە دەوام و ئامادەبوون لە کانی وانەکاندا.  •

تێپەڕبونی   •    ( 5) دوای 
ا

هۆڵ بۆ  بابەت  مامۆستای  هاتێی  لە  خولەک 

دواکەوتو  قوتانی  دەدرێت  ڕێگە  ئەوەی    و خوێندن  بۆ  ژورەوە  بێتە 

هەژمار   )غیاب(  بێوار  بە  م 
ا
بەڵ نەچێت،  دەست  لە  بابەتەکەی 

 دەکرێت. 

 پابەند بوون بە تاقیکردنەوەکانی کتوپڕ و لەناکاودا ) کویز(.  •

گۆی گفتو و   و  پەیپەر   ئامادەکردن وپێشکەشکردنی ڕاپۆرت و سیمنار و  •

 . بابەتەکە تایبەت بە 

 اندا. کارکردن بە شێوەی گروپ لە ئەرکەکانی •

 پابەندبوونیان بە ئەرکی ماڵەوە تایبەت بە زانسێی یاسا.  •

 پابەندبون بە ئامادەبون لە تاقیکردنەوەکانی وەرزیدا.  •

ڕێگە نادرێت تاقیکردنەوە دووبارە بکرێتەوە مەگەر بە بیانویەکی قایل کەری 

نەی نەخۆشخانە حکومیەکان ی  . پزیشکی پشت ڕاستکراوە لە لێی
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Required Learning 

Materials  
 

کردن  ر
 ئامرازەکانی فێ 

 

دەکرێن بە هۆی بەکارهێنانی  ی
 خوێندن دا قوتابیان فێ 

ا
لە ماوەی ئەمساڵ

بە  داتاشۆ  و  لاپتۆپ(   ( وەکو کۆمپیوتەری کەش  کردن  ی
فێ  ی 

نون  هۆیەکانی 

ل ئامادەکراوەکان  سلایدە  ڕێگەی  لە  زانستیەکان  بابەتە  ڕێگەی  پیشاندانی  ە 

و   پۆینت  پاوەر  هەڵواسراوی وۆ بەرنامەی  سێی  بۆردی  هێنانی  بەکار  و  رد 

نمونەی   و  یاسا دیواری  زانسێی  جۆراوجۆرەکانی  تری   پەڕاوە  هۆکارەکانی  و 

....هتد(   زانسێی  ماسنجەر،  ڤایبەر،  پەیوەندی)  هۆیەکانی  هەروەها وەکو   .

بڕگە   و  لاوەکیەکان  و  سەرەکیەکان  ناونیشانە  اردنی  ی سەرەکیەکان هەڵێی

بە  پێویستیان  لەسەریان کە  قسەکردن  و  شەرح کردن  و  وبابەتە گرنگەکان 

ڕونکردنەوە هەبێت. ئەو هۆکارانە سەرنجی قوتانی ڕادەکێشێت بۆ وەرگرتن و 

تێگەیشتێی زیاتری  بابەتەکە و سود وەرگرتن لە تەواوی بابەتەکە. پێویستە 

بابەتەک تەواوی  بەدواداچونی  کە  قوتابیان  وهۆشیان لەسەر  بێی و  بکەن  ە 

پێویستە   هەروەها  بابەتەکە.  شەرحکردنی  کانی  لە  بێت  بابەتەکە  لەسەر 

و  قوتانی   
سەرکەوتێی سەرەکیەکانی  هۆکارە  لە  دەوامکردن.  بە  بن  پابەند 

ئاراستەکردنی   و  قوتانی   
بەشداری کردنی بە  پەیوەستە  بابەتەکان  تێگەیشتێی 

 خوێندندا 
ا

و چەسپاندنی بابەتە گرنگەکان   پرسیار و گفتوگۆکردن لە ناو هۆڵ

ی قوتابیان ئەمەش بە بەشداری کارای قوتابیان دێتەدی.   لە ناخی بێی
 

Assessment 

scheme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Task Weight 
(Mark 

Due 
week 

  

Paper Review     

A
ssign

m
en

t 

Homework 10    

Class Activity 2    
Report 8    

Seminar 8    
Essay     

Project     

Quiz 8    
Lab.     

Midterm Exzam 24    
Final Exam 40    

Total 100     
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Specific  learning 

outcome: 

 

بوونی قوتابیان لەم کۆرسە  ر
 دەرەنجامی فێ 

 

ی 
فێ  لە  ئەو کۆرسە  هاتێی  یاسا دوای کۆتانی  زانسێی  بابەنی  دەرەنجامی   بونی 

قوتابیان   بۆ  گرنگەباشی  زانستە  ئەو  بونی  ی
فێ  لە    و بەهەمو   دەبێت 

ئەو کەموکووڕیانەی کە قوتانی   
نەهێشتێی  هەیەنی  شێوازەکانیەوە، هەروەها 

بواری لە  بارەوە کە  ی   لەو  ڕ ی
وەردەگرێتکارگێ  ل   ئەو   دا سوودی  بونی  ی

فێ  وە   ،

کار   هەل  بەپەیداکردنی  هەیە  بەتیێی  پەیوەندی  دەرەوەی بابەتە  لە 

دامودەزگاکانی دەوڵەت وکەرنی گشێی و زانکۆکان و ڕای گشێی وەکو  کەرنی 

ئەوەی پشت  بۆ  ڕێنیشاندەرە  دەبینێت، کە  تایبەت وکۆمپانیاکان سودی ل  

میانەی   لە  وە  بکەن  پەیدا  بۆخۆیان  کار  هەل  تاکو  ی  ببەستی بەخۆیان 

وبوارە ڕی  ی
کارگێ  لە  پەیوەست  کارکردنیان  تری  ڕی    جیاوازەکانی  ی

بەکارگێ 

کەرنی  بۆ  هەروەها  لە گشێی    سەرکەوتوبن.  هەیە  زۆری  سوودی 

هۆشیارکردنەوەی   بوارەو  لەو  چالاک  کادیری  پێگەیاندنی  هۆشیارکردنەوەو 

 . بوارەکانی زانسێی یاسادا کۆمەڵگە لە 

 

 

Course 

References: 
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Course topics (Theory) Week 
Learning 

Outcome 

المذهب  -المذهب الموضوغی  –المذهب الشخصی  -تعريف الحق 

ی  –المذهب الحديث  -المختلط
 موقف ق.م. العراقی

  یەکەم 

  دووەم  تقسيمات المختلفة لالحقوق العينية  -انواع الحق 

  سێیەم  الحقوق الاصلية. 

  چوارەم  الحقوق العينية والتبعية 

  پێنجەم  الحقوق الشخصية 

  شەشەم  صور الحق الشخصی 

  حەفتەم  اركان الحق

  هەشتەم  محل الحق )الاعمال والاشياء( 

  نۆیەم  مصادر الحق 

  دەیەم  الواقعة القانونية 

ی 
  یازدەهەم  التصرف القانونی

  دوازدەهەم الحماية القانونية للحق 

Practical Topics  
 Week 

Learning 

Outcome 

   

   

   

   

  

 

 

 



Directorate of Quality Assurance and Accreditation            خشینبهتی دڵنیایی جۆری و متمانه رایهبهڕێوهبه   
 

 

Questions Example  Design 

 

 وەڵامی نموونەیی:پرسیار و 

   

کەسی  ، بەرپرسیاریەتی یاسایی ەو زاراوە یاساییانە بکە ) ماف بەپێی بۆچوونی نوێ،پێناسەی ئ ١پ/

 (  ئیعتباری 

 وەڵام/  

 بەدەستهێنانی بەهایەکی دیاریکراو کە یاسا رێگەی نی  دەدات بۆ کەسێک و دەیپارێزێت : ماف

ای ز  بەرپرسیاریەنی شارستانی  لە بەرژەوەندی تایبەت لە میانەی   یانگەیاندنبریتیە لە سری

 پابەندبووندا بە قەرەبوو کردنەوەی زەرەر لە سەر داوای زیان لێکەوتوو. 

الاعتباری(:  )الشخص  اعتباری  ئاسانی    کەسایەنی  یاساییەیە کە وەکو کەش  ئەو کەسایەتیە 

 او.  هەڵس و کەوت دەکات بۆ بەدەست هێنانی ئامانجی دیاریکر 

 

ئەم بۆشاییانەی خوارەوە بە ووشەی گونجاو پڕ بکەوە:  2پ/   

 ماقی شارستانی و   ماقی رامیاریبەشێوەیەکی گشێی ماف دابەش دەکرێت بۆ   .1

 بابەنی مافو  خاوەن ماف روکنەکانی ماف بریتیە لە   .2

 اهلیە الاداء و   اهلیە الوجوبشایستە بوون ) الاهلیە( دوو جۆرە   .3

 

 هەڵە بەرامبەر ئەو رستانەی خوارەوە دابێی  ووشەی راست یان  ٣پ/ 

 ) راستە(ماقی بەکارهێنان و حەوانەوە هیچ پەیوەندی ماقی پاشکۆییەوە نیە  .1

 راستەقینە کۆتانی دێت  .2
 یاسانی تەنها بە مردنی

 . ) هەڵەیە(کەسایەنی

 ) هەڵەیە( ناو جیاکەرەوەی کەسەکان نیە  .3

 

ی أ/   4پ/ 
 تایبەتمەندییەکانی مافە گشتیەکان بکە؟بە کورنی باش لقی

م/ 
ا
 وەڵ

لەدەست   .1 بەتێپەڕبوونی کات  وە  نەیەت،  بەکاریش  ئەگەر  نافەوتێت  مافە گشتیەکان 

لە نوسەر   وبێتەوە جگە 
ا
بڵ تر  ناوی کەسێکی  بە  دانەرێک  بەرهەمی  نموونە  بۆ  ناچێت. 

دوای ماوەیەکیش بێت ئەو کەسە ناتوانێت ئەو مافە بەدەست بێنێت بەلکو ئەو مافە  
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 بۆ دانەر دەگەڕێتەوە. 

ی .2 التنازل(مافە گشتیەکان   ( دابەزاندن  اوە کەسیەکان  لکێێی مافە  وە    ان  ناکرێت  ل   ی 

  ( و کەوت  بهەڵس  نیە.  پێکردنەوە  مامەڵە  سنووری  لە  واتە  ناکرێت.  نی   ۆ تصرف(ی 

ەوەی زیشک رێک بکەوێت کە روخ بکێشێت بۆ ئنموونە نەخۆش ناتوانێت لە گەڵ پ

 یەکەی رزگاری بێت کە چارەسەری نیە. لە نەخۆش

گشتیە .3 وامافە  نیە،  دارانی   
ماقی کەسیەکان  اوە  لکێێی مافە  یان  ماڵ  کان  پارەو  بە  تا 

ێت.  دەست    هەڵناسەنگێێی ئەوا  مافە  ئەو  سەر  بکرێتە  درێژی  دەست  ئەگەر  م 
ا
بەڵ

 درێژیکار پێویستە قەرەبووی ستەملێکراو بکاتەوە. 

اتەوە ناگوازرێتەوە، وا .4 اوە کەسیەکان لە رێگەی مێی
تا ئەو مافە گشتیەکان یان مافە لکێێی

 خاوەنەکەی کۆتانی نی  دێت. 
 مافە لەگەڵ مردنی

 

ێرە؟ 4پ ی می راست هەڵێی
ا
ی ب/ وەڵ

 / لقی

 یاسانی کۆتانی دێت بە ) مردنی راستەقینە، بەحوکمی یاسا،   .4
مردنی راستەقینە کەسایەنی

 ، هیچیان راست نیە( و بە حوکمی یاسا 

ییانەوە دابەش دەکرێن بۆ ) عقار، منقول،   .5  شتەکان لە رووی جێگێی
عقار  دابەشکردنی

 ، هیچیان راست نیە(ومنقول

6.   ، ، روداوی مرۆڤایەنی ، روداوی سروشێی سەرچاوەکانی ماف بر یتیە لە ) روداوی یاسانی

 یاسانی 
 ( روداوی یاسانی و هەڵسوکەونی
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 بەشەکانی ماف وێنا بکە؟ 5پ/ 

م/ 
ا
 بەشەکانی ماف  وەڵ

 ماف

  

 ماقی شارستانی                      )سیاش(                 ماقی رامیاری   

 ماقی گشێی                  ماقی تایبەت                                                                

 

انیەکان                               ی ی
 مافە داراییەکان      مافە خێ 

 

 ماقی مەعنەوی        ماقی کەش                 ماقی عەیێی                       

 

 

)ئەصل(   بنچینەنی
( ماقی عەیێی                 ماقی عەیێی  پاشکۆ)تبعی

 

 ماقی جیاوک ماقی مولکداری                        ماقی بارمتەی فەرمی                   

 ماقی تەرخانکردن  بارمتەی حیازی       ماقی سوود وەرگرتن                                      

ی    ماقی دەست بەسەرداگرتن              ماقی پشت نی  بەستی
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 Extra notes: 
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External Evaluator 

 
This coursebook contains all the necessary components that can be used as a guide 
by the students during the semester. The coursebook also includes important 

elements such as objectives and learning outcome of the module. The lecturer has 
also included some samples of questionnaires that can benefit and work as guide for 

students for their revisions period. The coursebook has also enshrined some 
references that students can refer to if they are interested to explore the studies 
further. For the reasons mentioned, I confirm that this coursebook satisfies the 

quality assurance requirements and I recommend that students have a copy so that 

they can refer to throughout the semester. 

 

  

Dr. Abdullah Omar Yassen 

PhD in International Law 

Erbil College of Technical Administration 

Erbil Polytechnic University 

17.10.2021   

 


