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 دەروازەیەک

 ،لەمیانەی وانە ووتنەوەمان لەکۆلێژی تەکنیکی کارگێری بەشی تەکنیکی میدیا
، دەربارەی ئەنجامدانی سیمینارو قوتابیان کە رووبەرومان دەبێتەوەزۆرترین پرسیاری 

ئامادەکردنی راپۆرت وپەیپەرو توێژینەوەی زانستی یە، بێگومانین کەهەمان پرسیار روو 
 بە رووی مامۆستاکانی دیکەش بۆتەوە. 

ئەم خالە بەرچاوکەوت،  انهاوکات تێگەیشتن و ئەنجامدانی جۆرا وجۆری قوتابیانم
پێشکەشی قوتابیان بکەین، بەمەبەستی  هاندەر بوو بۆ ئەوەى ئەم نامیلکە سادەیە

وەلامدانەوەیەکی زانستی پرسیارەکانیان دەربارەی کارامەیی ئەکادیمی و ئەنجامدانی 
ساڵی  چالاکیە زانستیە داواکراوەکان لە )پۆلۆنیا پرۆسێس( کە لەماوەی چوار

خوێندنی زانکۆییان لەبەشی تەکنیکی میدیا دەبێت زانیارییان لەبارەوە هەبێت 
دە ئەم . هەرچەندواترئەنجامی بدەن بەسەرکەوتووییێنانی لەسەر بکەن و راه

( بەبەراورد بە فراوانی و قوڵی ئەو سکێلە ئەکادیمی و نامیلکەیە )سەرە قەڵەمێکە
بۆ فێربوونى سکێڵی ئەکادیمی وەک سەرەتایەک  .زانستیانەى کەئاماژەمان پێداوە

 قوتابیانی ئازیز. بەسوود بێت بۆ  ئەم نامیلکە زانستی یە بەهیوام

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ئامادەکردنى:
 م. ی. گەشاو على

 بەشی تەکنیکى میدیا
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 ئەكادیمی كارامەیی و سەربار ئەرکى

قوتابی شان  ،بە پێ ی بنەماکانی سستمی پۆلۆنیا پرۆسێس بۆ خوێندنی زانکۆیی
 ئەرکی دیکەى ککۆمەڵێ، بەشانی ئەو ئامادەبوونەی لە کلاس هەیەتی لە زانکۆ

زانستی(  ی ئەکادیمی ویڵی ئەکادیمی )کارامەێلەئەستۆدایە بۆ بەرزبوونەوەی سک
 -جێ بەجێکردنی بەپێویست دانراوە کەلەخوارەوە ئاماژەی بۆکراوە :

 

 Academic Skillsییە ئەكادیمییەكان كارامه
 

 نووسینی ئەكادیمی-Academic writing 

 نووسینی تێبینی-Note taking 

 ڕێكخستنی كات-Time management 

 نووسینی ڕاپۆرتی ئەكادیمی-Academic Report 

 بەكارهێنانی سەرچاوەو ئاماژەدان بەسەرچاوە-Citation & Referencing 

 خۆبەدوورگرتن لە دزی زانستی-Avoid Plagiarism 

  زانستیتوێژینەوەی- Scientific Research 

 چالاكییە زانستییەكان بەشداریكردن لە-Participate in Scientific 
Activities 

 پۆستەری ئەكادیمی-Academic Poster 

 بەڵگەسازی و قایلكردن-Argumentation & Persuasion 

 بیركردنەوەی ڕەخنەیی-Critical Thinking 

 دیبەیتی ئەكادیمی-Academic Debate 

 ارى پیشەئاک-Professional Ethics 

 گەیاندن-Communications 
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کەیی وکە پێویستیەکی هەنو جەخت لە دوو سکیڵی سەرەکی دەکەینلێرەدا 
 :ابیانی بەشی تەکنیکی میدیایە وەکقوت

 ئامادەکردنی ڕاپۆرت و سیمینار( )پێکهاتە و

 .سیمینارئامادەکردن و پێشکەشکردنی   - ١

 .اکانی ئامادەکرنی راپۆرتی زانستیبنەم  -٢

 Seminarسیمینار:  

 ئامادەکردنی سیمینارهەنگاوەکانى 

 بیرۆكە Idea و گۆڕینی بیرۆكە بۆ ناونیشانی بابەتی Topic .سیمینار 

  .پابەندبوون بەكاتی دیاریكراوی سیمینار 

 پلەبەندی ڕووی سەرنجەكان بەڕەچاوكردنی  و خستنە دەستپێكی سیمینار
 .لۆجیكی بابەتەكەت

 ڕووی ئەنجام و تێگەیشتنە تایبەتەكانت. خستنە 

  .دەرفەتدان بۆ پرسیارکردن 

 كۆتایی پێهێنان. 

 ژمارەی سلایدەکان بەپێی زۆر و  ،ئامادەکردنی سیمینار بە پاوەرپۆینت دەبیت
 کەمی ناوەرۆکە. 

 تێبینی :  

 ڕەچاوبكرێت:ئەوەی پێویستە لەكاتی )ئامادەبوونی( سیمیناردا 

 سەرنجەكانت بەپرسیار دەخەیتەڕوو نەك وەك ڕاوبۆچوون و پێشنیار. -

 ڕەچاوكردنی كات لەكاتی پرسیاركردن و وەڵام وەرگرتنەوە. -
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  هەنگاوەکانى ئامادەکردنى راپۆرت

 (Title & Author)  ئامادەكار و ناونیشان سەرەكی لاپەڕەی -١

  (Introduction)پێشەكی -٢

  (Purpose of report) ڕاپۆرت لە مەبەست و ئامانج -3

  (Body of report-detailed discussion) شیكردنەوەكان و ڕاپۆرت ناوەرۆكی -4

  (Results) ئەنجامەكان -5

  (Reference) سەرچاوەكان -6

 بەشێوە ویستەێپ ڕاپۆرت  ..هتد ئیموجی و وێنە لە پڕبێت ڕاپۆرت ناکات پێوویست 
 ئەکادیمی ڕاپۆرتی قاڵبی ناو بکەوێتە ئەوەی بۆ بکەیت درووستی ئەکادیمیەکەی

 ڕاپۆرتی و رۆژنامەوانی ڕاپۆرتی و ئەکادیمی ڕاپۆرتی نێوان جیاوازی پێوویستە بۆیە
 .بکەین هتد... ئابووری ڕاپۆرتی و ىتەلەفزیۆن

 چی باسی کە راپۆرتەکە ناونیشانی بە ئاماژەدان راپۆرت .. پێشەکی نوسینی لە
 بەبێ بەکورتی راپۆرتەکە ئامانجی و چەمکەکان سەر خستنە تیشک وە دەکات

 بۆ بکەین لەگەڵ مامەڵەی لۆژیکیانە ویستەپێ ناوەڕۆك لە ووردەکاری، باسکردنی
، سەرەتا دەکەیت ئەوە باسی چیە یەکەم تەوەری، هەبوو دووتەوەرت گەر نموونە
 پێ ئاماژەی هەیە تەوەرەدا دوو ئەو لەنێوان پەیوەندیەی ئەو دواتر دووەم تەوەری پاشان

 سەرەتا ویستەپێ، حکومەت قەیرانەکانی و وتەبێژو -:نموونەیە ئەم وەک دەکەیت
 کە بکەیت حکومەتە ئەو باسی دواتریش بکەیت پێناسەی و بکەیت تەبێژوو باسی

 باسی هەروەها بەتەنها حکومەت چەمکی یاخود بووە تووش قەیرانەکەی
 زانیاری داتا و چیە کاتەدا لەم تەبێژوو و حکومەت ئەرکی و بکەیت قەیرانەکەی
 . قەیرانەکە دەرئەنجامی لەسەر کۆبکەیتەوە
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 :هەیە سەرچاوە بەکارهێنانی جۆری دوو

 .بەکاربێنە زانستی ئەمانەتی -١

 . دیاربێت و ڕوون سەرچاوەکانی بنووسە ڕاپۆرتە ئەم بەشێوازێك -٢
 

 -ئامانج لە نووسینی راپۆرت:

 .بەخشینە زانیاری بۆ -١

 .دەدرێت ئەنجام بابەت بنەمای لەسەر -٢

 .(تێمپلێت) دەبێت گشتی شیكردنەوەی و شرۆڤە -3

 .دەكرێتەوە پوخت كۆكراوەكان زانیاریە داتاو -4

 .دەخەیتەڕوو كەسانیتر شیكردنەوەی شرۆڤەو -5

***************************** 
 البحثیة ( ئامادەکردنی پەیپەر ) الورقة

کە دەکرێ بگوترێ هەڵێنجراوی  ،ئامادەکردنی پەیپەر کارامەییەکی دیکەی زانستی یە
، توێژینەوەى زانستی یە یاخود شێوەی کورتکراوەی توێژینەوەى زانستی یە تارادەیەک

جۆری  و بەشەکانی بەگویرەی بابەت و زۆری ژمارەی لاپەرەکان و برگە بێگومان کەم و
 کێشەی پەیپەرەکە دەکرێ لەگۆراندا بیت. 

پەیرەوکردنی هەمان هەنگاوەکانی  ،نووسینی پەیپەری زانستی تارادەیەکی نزیک
 .لە خوارەوە بەکورتی باسی دەکەین کە ،نووسینی توێژینەوەی زانستی یە

یەکلاکردنەوەی کێشەیەکە کە لەسەر  : قایلکردن وی پەیپەرئامانج لە ئامادەکردن
. بەمەبەستی وەڵامدانەوەی پرسیارێکبنەمای بوونی کیشەکە ئەنجامدەدرێت یاخود 

شیکردنەوەى داتاو زانیارییەکان لەرێگەی  ،لەرێگەی بەکارهینانی میتۆدی زانستی
 .ژەی پێدرازانیاری کە پیشتر ئاما یەکێک لەسەرچاوەکانی کۆکردنەوەی داتاو
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 جیاوازی نێوان ڕاپۆرت و پەیپەر
 

 پەیپەر راپۆرت

 ئامانج لێی: قایلكردن و یەكلاكردنەوەیە ئامانج لێی: بۆ زانیاری بەخشینە

 لەسەر بنەمای: پرسیار یان كێشە ئەنجام دەدرێت لەسەر بنەمای: بابەت ئەنجام دەدرێت

 شیكردنەوەی ووردو بەڵگەی زانستی)میتۆد( )تێمپلێت( گشتی دەبێتشرۆڤەو شیكردنەوەی 

 داتاو زانیاریە كۆكراوەكان پوخت دەكرێتەوە
ۆ ــــــت بـەیــدەك تــان دروســاكـۆت داتــخ

 پشتڕاستكردنەوەی تێگەیشتنەكانت

 خۆت شیكردنەوەو شرۆڤە بۆ داتاكان دەكەیت شرۆڤەو شیكردنەوەی كەسانیتر دەخەیتەڕوو
 

***************************** 

 (Sources of Data collection)  زانیاری كۆكردنەوەی سەرچاوەكانی

 یاخود دەخەن، بەدەست داتاكان ڕاستەوخۆ قوتابی :دێن بەدەست ڕێگا دوو بە داتاكان
 ئەزموونی و هەوڵ یان زانیاری داتاو كۆكردنەوەی بە تایبەتمەند دامەزراوەی لەڕێگەی

 .كەسانیتر

 دووجۆر بۆ دەكرێن پۆلێن زانیاری كۆكردنەوەی سەرچاوەكانی: 

 (Traditional Resources)  باوەكان سەرچاوە  :یەكەم

 ( Primary Sources) ڕاستەوخۆكان سەرچاوە. ١

 (Documents & Records) ئامار -

 (Interviews) چاوپێكەوتن -

  (Questionnaires & Surveys)ڕاپرسی فۆرمی -

 (Focus Groups)چڕە گفتوگۆ  -

 (Observations) تێبینیكردن -
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 (Secondary Sources) ناڕاستەخۆكان سەرچاوە -٢

 (فەرمییەكان ڕاپۆرتە و تۆماركراو داتای پێكراوەكان، متمانە زانستییە گۆڤارە كتێب،)
 

  (Electronic Resources)ئەلیكترۆنییەكان سەرچاوە :دووەم

 داتابەیسە وێبسایتەكان، بابەتی وتارو ئەلیكترۆنییەكان، توێژینەوە و كتێب)
 (فەرمییەكان

***************************** 
 توێژینەوەى زانستی :

بەری ڕێگاو شێوازی بریتی یە لە بەکارهێنان و گرتنە میتۆدی توێژینەوەى زانستی:
 .ندنیاناکان و سەلمراستییە نوێزانستی بۆ گەیشتن بە 

 

 هەنگاوەکانی توێژینەوەى زانستی :

ە پوخت زۆرینەی شارەزایان هەنگاوەکانی توێژینەوەى زانستی لەم خاڵانەی خوارەو
 دەکەنەوە کە بریتین لە:

کە کێشەکە  ،هەنگاوی سەرەکی توێژینەوەیە  دیاریکردنی کێشەى توێژینەوە / -١
ی دیاریکراو یاخود کێشەی توێژینەوە دەکرێ پرسیارێک بێت لە بابەتێک ،دەناسێنرێت

خاڵی ناکۆکی نێوان ئەنجامی توێژینەوە ئەنجامدراوەکان بێت کە هێشتا 
یان لایەنێکی تەواونەکراوی مەعریفە بێت یان حاڵەت و دیاردەیەک ، چارەسەرنەکراوە

لەهەر لایەنێکی ژیاری دا بێت کە توێژینەوەى لەبارەوە ئەنجام بدرێت بە دیاریکردنی 
دەبیت توێژەر هۆکاری هەڵبژاردنی کێشەکە بخاتە روو بۆ  ،سروشت وبواری کێشەکە

 سەرپەرشتیار.

پێویستە بە ووردی وروونی توێژەر گرنگی وسوودی ئەنجامدانی گرنگی توێژینەوە /  -٢
کە ئەنجامدانی توێژینەوەکەی لەبارەی ئەو کێشەیەوە کە  ،توێژینەوەکە باس بکات

 .ەستنیشانی کردوە چ سووێک دەبەخشێد
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بۆ  ،انجی تویژینەوەکە دەستنیشان بکاتدەبێت توێژەر ئام / ئامانجی توێژینەوە -3
 . جێک ئەنجامی دەدات روونی بکاتەوەبەدەست هێنانی چ ئامان

ئەو پرسیارانەی توێژەر هەیەتی لەبارەی کیشەى  / پرسیارەکانی توێژینەوە -4
وا لە هەوڵی بەدەستهێنانی وەڵامى ئەو دەکرێت بیخاتە روو کە، توێژینەوەکە

 دایە لەئەنجامدانی  توێژینەوەکەیدا. پرسیارانە

، بابەتی ،مرۆییێژینەوە ئاماژە بە رەهەندەکانی )لە سنووری تو سنووری توێژینەوە / -5
بدرێت ( موونەى وەرگیراو لەکۆمەڵگە سامپلو ن ( )کۆمەڵگەجوگرافی، زەمەنی

 .بەتەواوى دەست نیشان بکرێن

دەی کە توێژینەوەکە پشتی پێ دەبەستێ باس ۆئەو میت میتۆدی توێژینەوە / -6
ی یتۆدێک زیاتر بەکاربهێنرێت بە پێدەکرێت لە م ،دەکرێت لە چەند دێرێکی کەمدا

 .شەکەێو فراوانی ک جۆر

 انە دەکرێت کە لەلێرەدا باس لەو ئامراز / توێژینەوەکە مرازی بەکارهاتوو لەئا -٧
 ،ەوتنـاوپێکـ: )چو زانیاری بەکاردەهینرێن وەک کۆکردنەوەى داتا توێژینەوەکە بۆ

ێن و هۆکاری بەکارهێنانیان ( دەبێت دەستنیشان بکرتێبینی سەرنج و ،ۆرمی ڕاپرسیـف
 .رێتبک دیاری

دەبێت ئەو  ،گەر لە توێژینەوەدا پشت بە ئامار ببەسترێت کەرەستە ئامارییەکان / -٨
 . رهێنانیان لە تویژینەوەکەدا هەیەئەگەری بەکایاسا ئاماریانە دیاری بکرێن کە 

و ئامانجی  و کیشە بە پێی ئەو خاڵانەی لە پرسیار /دەرئەنجامی توێژینەوە  -٩
لەسۆنگەى ئەو خاڵانەوە دەرئەنجام و پێشنیار  ،تویژینەوەکەت دیاریت کردوە

 دەنووسیت.

توێژەر لە رێگەی بەدواداچون و خوێندنەوەى سەرچاوە زانستی و  سەرچاوەکان / -١٠
 گۆڤارە ،: کتێبێژینەوەکەى دەوڵەمەند بکات. وەکئەکادیمیەکان دەتوانێ تو

 ،ئەلکترۆنیەکان سەرچاوە ،توێژینەوە ئەنجامدراوەکان ،یەکانزانستی
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لێرەدا توێژەر لەبەشی سەرچاوەکان ئاماژە بەو سەرچاوانە  ،چاوپێکەوتنەکان ...هتد 
ی ریزبەندیان دەکات بەپێ ،دەدات کە سوودی لێوەرگرتوون وەک ئەمانەتێکی زانستی

ی سەرچاوە یان بە یاخود لەسەر شێوازی کلاسیکی بۆ ریزبەند، پیتەکان و جۆرو زمان
  .هارڤارد ،شێوازی شیکاگۆ

یە مەرج نی ،ە وەک پلانی توێژینەوە باسکرانئەو خاڵانەی سەرەوە ک تێبینی /
و پسپۆری زۆر لایەن و بوار  ی جۆراو جۆری کێشەبەڵکو بەپێ ،بەجێگیری بمێنێتەوە

بۆیە ئەگەرەکان  ،دێنە پێشەوە رەنگە گۆرانکاری لە پلانی توێژینەوەکەدا رووبدات
 .رێنڵەهێهەمیشە بە کراوەیی بەجێد
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 ىـانـشیاونـن
 راپۆرت

 

2023-2022 

 لۆگۆی زانکۆ

 ناوى
 سەرپەرشتیار

 و قوتابی

قۆناغ ناوى زانکۆ، بەش و  

 ىـانـشیاونـن
 سیمینار

 

2023-2022 

 لۆگۆی زانکۆ

 ناوى
 سەرپەرشتیار

قوتابیو   

قۆناغ ناوى زانکۆ، بەش و  

 

 

 نموونەى پەڕەى یەکەمى سیمینار

 نموونەى پەڕەى یەکەمى راپۆرت
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 تێبینى /

 پەڕەى یەکەمى توێژینەوەى زانستى هەمان شێوازى پەیپەرە.

 

 پەیپەر ىـانـشیاونـن

 ناوى توێژەر

 

 ناوى زانکۆ

 ناوى بەش

 قۆناغ

2023-2022 

 مامۆستاى سەرپەرشتیار

 

 نموونەى پەڕەى یەکەمى پەیپەر
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