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Department Business administration 

Module Name Marketing Management 

Module Code MAM301 
Degree Technical Diploma                     Bachler                  

High Diploma          Master               PhD 

Semester Third 

Qualification PhD 

Scientific Title  Lecture  

ECTS (Credits) 8 

Module type Prerequisite           Core             Assist. 

Weekly hours   

Weekly hours (Theory) (   2      )hr Class (200)Total hrs Workload 

Weekly hours (Practical) (    3     )hr Class (200)Total hrs Workload 

Number of Weeks 14 
Lecturer (Theory) Bestoon Abdulmaged Othman 

E-Mail & Mobile NO. bestoon.othman@epu.edu.iq  
07504214772 

Lecturer (Practical) Ahmed Muhammed Ahmed 

E-Mail & Mobile NO. Ahmed.mohammed@epu.edu.iq 
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Course Book 

Course Description 

‌اٌٛظبئف‌ ‌حٍش ِٓ‌ ‌اٌزغٌٛك ‌اٌذاسح ‌اٌحمٍمً ‌اٌّفَٙٛ ‌رٛضٍح ‌اٌّمشس ‌٘زا ٌزٕبٚي

لاٌذاسح‌.‌وّب‌ٌٙزُ‌وزٌه‌ثزٛضٍح‌ٚظبئف‌إٌّظّخ‌ٌّغبػذح‌اٌطٍجخ‌‌ٚااٌصٛي‌اٌؼٍٍّخ

‌.ٚاٌذاسح‌اٌزغٌٛك‌فً‌اي‌ِغبي‌الزصبدي‌ػٍى‌رىٌٛٓ‌فىشح‌اداسٌخ‌ػٍٍّخ

Course objectives 

اٌزؼشف‌ػٍى‌اٌّصطٍحبد‌‌–2رىٌٛٓ‌خٍفٍخػٓ‌ِجبدئ‌اٌزغٌٛك‌اٌؼبِخ‌ -1

إِىبٍٔخاٌزطجٍك‌اٌّبدح‌اٌؼٍٍّخ‌فً‌اٌمطبع‌ -3 ‌اٌشئٍغٍخ‌ٚاأٌغبعٍخ‌فً‌اٌّمشس

اأٌغبٌٍت‌اٌحذٌضخ‌فً‌‌رطٌٛش‌لذساد‌اٌطبٌت‌فً‌فُٙ‌–‌4اٌؼبَ‌ٚاٌخبص‌

 .إداسح‌اٌزغٌٛك

Student's obligation 
 

‌10اعجٛع‌إٌٙبء‌وٛسط‌اٌّبدح‌،‌ثّب‌اْ‌ٕ٘بن‌‌15ٌغت‌ػٍى‌اٌطبٌت‌ااٌٍزضاَ‌ثبٌذٚاَ‌

اٌّشبسوخ‌اٌٍٍِٛخ‌ٌٍطبٌت‌فً‌اٌّحبضشاد‌فبْ‌غٍبة‌اٌطبٌت‌ٌؤصشعٍجب‌‌دسعبد‌ػٍى

‌رمبسٌش‌ػٍٍّخ‌ػٓ‌ِفشداد‌اٌّبدح‌‌ػٍى‌رمٍّخ‌ٚ‌وزٌه‌ٌزُ رشغٍغ‌اٌطٍجخ‌ػٍى‌اػذاد

‌حٍبرٕباٌزطجٍمً‌فً‌إٌّظّبد‌اٌّخزٍفخ‌ٚوزٌه‌فً‌‌ٚسثط‌اٌغبٔت‌إٌظشي‌ثبٌغبٔت

Required Learning 
Materials  

 

‌ِٓ‌ ‌شٛٚ‌ٚ‌ٚاٌذ‌ثٛسد ‌اٌذساعٍخ‌حٍزبط‌اىً‌اعزؼّبي‌اٌذارب اعلأت‌إٌظشي‌ٌٍّبدح

‌اىً ‌حٍزبط ‌ٚوزٌه ‌اِلادح ‌ٌٍغبٔت‌‌ِذسط ‌ٚأشرٍٕذ ‌وِٛجٍٛرخس ‌عٙبص اعزؼّبي

‌ااٌّضٍخ ِٓ‌ ‌عّّٛػخ ‌اىً ‌حٍزبط ‌اعلأت‌اٌؼًٍّ ‌اِب ،‌ ‌ٚوٍفٍخ‌‌ااٌٍىشرًٛٔ اٌزطجٍمٍخ

 ٍٍخ‌ٚاٌضٌبساد‌اٍٍِذأٍخ‌اْ‌اِىٓاٌزغٌٛك‌ٌٍغٍغ‌ٚاخٍذِبد‌ثصٛسح‌ػّ

Evaluation 

   Task Weight 

(Marks) 

Due 

Week 

Relevant Learning 

Outcome 

Paper Review     

A
ssig

n
m

en
ts 

 

Homework 10%   

Class Activity 2%   

Report 8%   

Seminar 8%   

Essay    
Project    

Quiz 8%   
Lab.    
Midterm Exam 24%   
Final Exam 40%   
Total 100%   
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Specific  learning 
outcome: 
 

 ,Specific facts and knowledge of concepts)         ‌ِؼشفٍخ‌-أ

theories, formula etc.) ػٍٍّخ‌-ة‌  Thinking, problem)‌ِٙبساد

solving) اٌّغؤٌٍٚخ‌-ط‌ ‌ٚرحًّ  ,Group participation)‌ِٙبساد‌شخصٍخ

leadership, personal responsibility, ethical and moral behaviour, 

capacity for self-directed learning) ِٙبساد‌اٌزحًٍٍ‌ٚااٌزصبي‌-د‌

Course References‌: 
 
 
 

 

 . 2000-اٌحذٌش‌إٌذاسح‌اٌزغٌٛك‌‌-اٌّفَٙٛ‌‌-د.‌أثً‌عؼٍذ‌اٌذٌٖٛ‌عً‌- 1

  .‌2002–اعزشارٍغٍبد‌اٌزغٌٛك‌‌-د.‌صبِش‌اٌجىشي‌- -2

  .2002د.‌صبِش‌اٌجىشي،‌إداسح‌اٌزغٌٛك،‌- 3

 .2002ٍشفً،‌اٌزغٌٛك‌ااٌغزشارٍغً‌،د.‌محمد‌اٌص -4

 6 .2001د.‌محمد‌لبعُ‌اٌمشٌٛرً‌.‌ِجبدئ‌اٌزغٌٛك،‌ -5

-2010د.محمد‌ػجذ‌اٌؼظٍُ‌أثٛ‌إٌغب،‌اداسح‌اٌزغٌٛك،‌ِذخً‌اعزشارٍغً،‌-  -6

2011 

 

 

Course topics (Theory) Week 
Learning 

Outcome 

ِفبٍُ٘‌أٌٍٚخ‌‌-ِمذِخ‌‌-اداسح‌اٌزغٌٛمزؼشٌف‌اٌزغٌٛك‌‌-اٍّ٘خاداسحاٌزغٌٛك

 فً‌ِجبدئ‌اٌزغٌٛك

First  

ِشاحً‌رطٛس‌إداسح‌اٌزغٛي‌–ٌزغٌٛك‌ِٕٚب٘ظ‌إداسح‌ا  Second  

ٚاٌذاخٍٍخ‌اٌجٍئخ‌اٌزغٌٛمٍخ   Third اٌخبسعٍخ - 

h ٔظبَ‌اٌّؼٍِٛبد‌اٌزغٌٛمً‌ٚ‌ثحٛس‌اٌزغٛي Forth  

  Fifth اٌّضٌظ‌اٌزغٌٛك

  Sixth اعزشارٍغٍخ‌اٌزغٛي

  Seventh اٌزخطٍط‌ااٌغزشارٍغً‌اٌزغٌٛك

  Eighth رخطٍط‌اٌؼٍٍّبد‌اٌزغٌٛمً

‌اٌششاءعٍٛن‌اٌّغزٍٙه‌ٚلشاساد‌‌–ِفَٙٛ‌عٍٛن‌اٌّغزٍٙه‌ٚاٌؼٛاًِ‌

 .‌أٛاع‌لشاساد‌اٌششاء-خطٛاد‌ارخبر‌اٌمشاس‌اٌّؤصشح‌ػٍى‌لشاساد.

Ninth  

 Tenth  

اٌزٕجؤ‌‌رغضئخ‌اٌغٛق‌ٚاٌزٕجؤ‌ثبٌّجٍؼبد-ِفَٙٛ‌اٌغٛق‌‌-أٔٛاع‌ااٌغٛاق‌ -

 رمغٍُ‌اٌظ-أعظ‌رمغٍُ‌اٌغٛق-ثبٌّجٍؼبربخزٍبس‌اٌٙذف‌اٌغٛلً

Eleven  
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  Twelfth إٌّزظحٍبح‌دٚسح‌‌-ِبٌّمصٛد‌ثبٌّٕزظ‌-ِضٌظ‌إٌّزظ‌-رصٍٕف‌إٌّزغبد‌-

رجٍٍٓ‌‌اٌزؼجئخ‌ٚ‌اٌزغٍٍف-اٌّفَٙٛ‌اٌزؼجئخ‌ٚ‌اٌزغٍٍف‌-‌-ِؼبٌٍش‌اٌزغٍٍف‌اٌفبػً

 اٌؼبٌُ‌ارجٍٓ‌اٌصٕبػً‌ٚ‌اٌٛعطبء‌إٌّزغبد

Thirteenth  

 / اٌزٛصٌغ‌ٚاٌمٕٛاد‌اٌزٛصٌؼٍخ-ِفَٙٛ‌اٌمٕبح‌اٌزٛصٌؼٍخ/‌-أٛاع‌اٌمٕٛاد‌

 اٌزٛصٌغ

Fourteenth  

Practical Topics  Week 
Learning 

Outcome 
   مراحل تطور إدارة التسويك

   اهمية ادارة التسويك

   أسس تمسيم السوق

   تخطيط العمليات التسويمية

   مفهوم سلون المستهلن والعوامل المؤثرة على لرارات .

بالمبيعات التنبؤ -اختيار الهدف السولي    

   دورة حياة المنتج

العوامل المؤثرة في المناة التوزيعية -أنشطة المنوات التوزيعية/  -   

   العوامل المؤثرة على لرارات التسعير

 Questions Example Design 
 
 
 
 

 Extra notes: 

 

 

 

External Evaluator 
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