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Course Book 

Course Description 

  كنیكى بە یمانگاى تە بۆ خوێندكارانى پە  یە تى هە (گرینگى تایبە بازرگانیخوێندنى )یاسایي 

ت  زگاكانى حكومە دام و ده  ند لە كادیرى ناوه  بنە كنیكى ده یمانگاى تە تى كاتێك خوێندكارانى پە تایبە

  بێت وه كارمان پێ ده  رۆژانە  كە  لگایە تێكى زیندووى ناو كۆمە ( بابە بازرگانین )یاسایي  كە كارده

خوێندكاران   (وه بازرگانی)یاسایي ر  سە بێت لە زاي هە لگا شاره كۆمە  زۆر ترین تاك لە  پێویستە

ى كان تاكە  ن وه نجام بده ئە  وه تویژینە  ستیان هێناوه ده  ى بە م زانیاریانە رێگاى ئە  بتوانن لە

  م بهێنین . وه رهە بە هۆشیاركى  لگایە تاكوو بتوانین كۆمە  م یاسایە ن بە لگا ئاشنا بكە كۆمە

  ژماره کۆمپانیاکان یاسایي   ( وه1984( بۆ سالى )30)  عێراق ژماره  لە  بازرگانییاسایي 

 لگا ەكۆم  تى پارستنى مافي تاك لە ( دلنیاى دروستى داواكردن و چۆنیە1997( بۆ سالى )21)

 بێت : ى پارێزراو ده كە مافە  دات كة ئە

 .سەرچاوەکانی یاسای بازرگانی -1

 ران.  دادوهلایەن   لە چۆنیەتی جێبەجێکردنی  -٢

 .چوارجیوەی جێبەجێکردنی یاسای بازرگانی  -3

 . تیۆرەکانی چۆنیەتی جێبەجێکردنی یاسای بازرگانی -4 

 . دیاریکردنی کاری بازرگانی  -5

 دیاریکردنی بازرگان و ئەرکەکانی. -٦

 دیاریکردنی کۆمپانیاو جۆرەکانیان. -٧

Course objectives 

ى  م شێوه بە بازرگانییاسای تى  ر بابە سە پێدانى زانیارى لە  لە  بریتى یە  تە م بابە ئامانجى ئە

-: وه خواره   

. یاسای بازرگانیى  ى زاراوه وه رونكردنە  -١     

. سەرچاوەکانی یاسای بازرگانی   -٢     

.  کارە بازرگانیەکان تى دیاریكردنى  چۆنیە -٣    

   .ی بازرگانیجیكردنى یاسا  تى جێبە چۆنیە -٤   

  . ناساندنی بازرگان و ئەرکەکانی بازرگان  -٥  

ناساندنی کۆپانیاو چۆرەکانی و هەلوەشاندنەوەی کۆمپانیاکان. -٦    
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Student's obligation 
 

 ش مە ئەبازرگانی  یاسایی ى وانە بە ندن پابە باش زۆر كى یە شێوه  بە قوتابیان و خۆێندکاران

  رۆژانە باری كارو نجامدانى ئە بۆ  سووده  بە زۆر تێكى بە با  تە بابە م ئە ى وه ئە بۆ  وه رێتە گە ده

 بن ئە فێرى  كە ى زانیاریانە م ئە رێگاى  لە توانن ده.  بێت  ئە پێ كاریان  رۆژانە  كە  تێكە  بابە  یان،

 دوای بەتایبەتی ئەکەن بابەتە ئەم خوێندنی ئارەزووی زۆر  ێنن بگە ریان دەوروبە  بە سوود

 بابەتانە ئەم زۆرێک لەکارەکانی کارگێری لەسەر وەرگرت زانیارییان کە  دووەم سیمیستەری

 . رۆژانەیان کاروباری بەهەموو پەیوەستن

Required Learning 
Materials  

 

وەپێویستمان بەهەندێک کەڵ و پەڵ هەیە لەشێوەی هۆلی  ێکی تایبەتپێویستمان هەیە بەهۆل
بکەین بۆ  شارەزابوونی قوتابیان و خوێندکاران  هەندێ کۆمپانیا دادگا وە پێوستە سەردانی 

                                                                                  . بەشێوەیەکی پراکتیکی
                                                             
                                   

Evaluation 

 

‌  Task Weight 

(Marks) 

Due 

Week 

Relevant Learning 

Outcome 

Paper Review     

A
ssig

n
m

en
ts 

 

Homework 10 2-10  ئەرکی مال بۆ هەریەک لە 4 

 قوتابی  ئەرکی مال
ئامادەدەبێت بۆ پرسیارکردن 

لەسەر بابەتی نوێ 
.‌کەئەخوێندرێت   

Class Activity 2 2-10‌ چالاکی پۆل گرینگی تایبەتی  
هەیە بۆ هەمووخوێندکاران 
ودیاریکردنی قوتابی چالاک 

 لەپۆل

Report 4 9-5 ( راپۆرت 4نووسینی )

لەهەرسمیستەرێک دەبێتە 
هۆی پێدانی زانیاری زۆر 

لەسەر ئەم بابەتەی کە 
 راپۆرتی لەسەرکراوە

Seminar 4 3-11  سیمینار  (4)پێشکەشکردنی

لەهەر سمیستەرێک قوتابی 
توانای باشی دەبێت 

لەپێشکەشکردنی سیمینار 
 لەداهاتوو.

Paper 4 6 پەیپەر دوو نووسینی        

Essay  2 2 ووتار دوو نووسینی  

Project 2 4-9 پرۆژە نووسینی دوو  

Quiz 8 4-5-13-
14 

( چوار کیوز 4نی )ئەنجامدا

 بۆپێدانیسوودی زۆر دەبێ 
شارەزایی قوتابیان لە 

بابەتەکەو چۆنیەتی وەلام 
‌‌‌‌‌‌‌‌.دانەوەی پرسیارەکان  

    
 



Directorate of Quality Assurance and Accreditation            خشین‌به‌تی‌دڵنیایی‌جۆری‌و‌متمانه‌رایه‌به‌ڕێوه‌به   
 

Midterm Exam 24 7-8  تاقیکردنەوەی مید تێرم کە
نمرە لەسەر  (٢٤)

 تاقیکردنەوەی تیۆریی
( نمرە ١٤) ەو  (نمرە١٠)

لەسەر تاقیکردنەوەی 
  پراکتیکی یە.

Final Exam 40 15-16 تیۆری  کۆتایی تاقیکردنەوەی
.  وە نمرە( ٢٠) لەسەر

کۆتایی  تاقیکردنەوەی
 نمرە(٢٠)پراکتیکی لەسەر

  ئەبێت.

Total 100   کۆی گشتی نمرەکان ئەبێتە

  . ( نمرە100)

 

 

وتیۆری پراکتیکی)  تێرم مید ) (Mid Term)  تاقیکردنەوەی 

  نمرە (٢٤ ). 

تیۆری تاقیکردنەوەی بۆ نمرە( ١٠) دە .   

پراکتیکی تاقیکردنەوەی بۆ نمرە( ١٤) چواردە  .   

نمرە  ٢چوار کیوز  هەرکیوزێک           

   کیوز بۆ  نمرە(  ٨) 

پۆل چالاکی ، مال ئەرکی ، ووتار ، سیمینار ، راپۆرت)  لەسەر نمرە( ٢٨)   

ئەکەم دابەش نمرەکان شێوە بەم   

نمرە( ١)  هەرراپۆرتێک بۆ راپۆرت(  ٤)  چوار     

٤  نمرە   = ) ١x٤) 

نمرە( ١)  سیمینارێک بۆهەر سیمینار(  ٤) چوار   

٤=   نمرە ( ١x٤) 

نمرە(١)   پرۆژەیەک  هەر بۆ   پرۆژە دوو  

٢=١ x ١  

نمرە(١)  ووتارێک  هەر بۆ   ووتار دوو   

نمرە ٢=  ١ x٢ 

نمرە(٤)  پەیپەرێک هەر بۆ   دوو پەیپەر پەیپەر    

٢x (= ٤ نمرە  (٢   

ئەبێت نمرە( ٢.٥)   مال ئەرکێکی بۆهەر مال ئەرکی( ٤)چوار   

  (٤ ٢.٥x)  = ١٠ نمرە  

نمرە( ٢) پۆل چالاکی . 

Final exam: 40   

کۆتایی وتیۆری  پراکتیکی تاقیکردنەوەی     

نمرەی لەسەرە ٤٠                                                               
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Specific  learning 
outcome: 
 

 ئیستا  كە ى شێوازه م بە ین بكە ئاشنا خوێندكاران  یە وه ئە بۆ  روونە ئامانجى  كۆرسە م ئە     
  وه بازرگانی  یاساي  بە ین بكە ئاشنا لگا كۆمە بتوانین تاكوو  وه دادگاكان  لە كرێت ده جێ جێبە
  ى وه ئە ر بە  لە خۆى مافي ى وه رگرتنە وه تى چۆنیە ر سە  لە بێت هە زانیارى س كە ترین زۆر

حوکمەکانی یاسای بازرگانی قورسترە لە یاسای شارستانی لەبەر ئەوەش زۆرترین کاری 
                         رۆژانەمان ئەکەوێتە چوارچیوەی یاسای بازرگانی.                     .     

                                                      
  کاری بازرگانی و کاری شارستانی بەیاسانی جیابکاتەوە.  اننێو جیاوازی دەتوانێت قوتابی -١

                                    
                                            .کۆمپانیاکان  جیاکرنەوەی -٢
                                        .کاتێک کارەکە بازرگانی بوو ماف وەرگرتنەوەی چۆنیەتی -٣

          
                                           .بۆ کاری بازرگانی  یاسای رێکاری گرتنەبەری چۆنیەتی -٤
هەلوێستی یاسادانەری عێراقی بۆ دیاریکردنی یاسای بازرگانی و  لە شارەزابوون -٥

                                            .کارەبازرگانییەکان

Course 
References : 
 
 
 

 -التاجر – التجاریة الاعمال ، الاول الجزء التجاری، القانون ، صالح محمد باسم الدکتور -١

.                 ٢٠٠٦ بغداد، القانونیة، الاشخاص،المکتبة شرکات – التجاری المحل  

 الاعمال فی الاول الجزء ، العراقی التجاری القانون شرح فی الوجیز ، یاملکی اکرم الدکتور -٢

.                                       ١٩٧١، بغداد ، الثالثة الطبعة والتاجر، التجاریة   

.  ١٩٧٠، القاهرة ، الاول زءجال التجاری، القانون  فی الموجز الخولی، امین اکثم الدکتور -٣   

٢٠١٠ القاهرـ ، البنوک وعملیات – الافلاس  التجاری، محمود،القانون حنفی عصام .  ٤-  

٢٠٠٤) لسنة المعدل( ١٩٩٧/  ٢١) رقم الشرکات قانون -٥ (.  

١٩٨٤ لسنة( 30) رقم  العراقي التجارة قانون -٦  .   

  . ١٩٩٧ لسنة( ٢١) رقم الشرکات قانون تعدیل قانون ٢٠١٩ لسنة( ١٧) رقم قانون  -٧

Course topics (Theory) Week Learning Outcome 

جێبەجێکردنی سەرچاوەکان لەلایەن دادوەرچۆنیەتی   سەرچاوەکانی یاسای بازرگانی  یەکەم 

. رێزبەندی کاربەسەرچاوەکان ئەکەندادگاکان بەگوێرەی  جؤنیەتی رێزبەندی لە نێوان  دووەم  
. سەرچاوەکان  

.یاسای بازرگانی  باسکردنی .دیاریکردنی یاسای بازرگانی  سێیەم    

. ی کارەبازرگانییەکان باسکردن .دیاریکردنی کاری بازرگانی چوارەم     

.هەلوێستی یاسادانەر بۆ دیاریکردنی کاری بازرگانی رونکردنەوەی  هەلوێستی یاسادانەر پێنجەم 

تیۆرەکانی کاری بازرگانیلەسەر  رونکردنەوە  .  تیۆرەکانی کاری بازرگانی شەشەم 

(تێرم مید حەوتەم   پراکتیکیتاقیکردنەوەی  ) (Mid Term)  تاقیکردنەوەی 

تیۆری‌تاقیکردنەوەی  تاقیکردنەوەی  (Mid Term)  تێرم مید هەشتەم  
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.بازرگانتایبەتمەندی  باسکردنی .بازرگان تایبەتمەندی  نۆیەم     

.باسکردنی ئەرکەکانی بازرگان   ئەرکەکانی بازرگان  دەیەم   

کارەبازرگانییەکان. لە  بریکاری رونکردنەوەی لەکارە بازرگانییەکان   بریکاری یانزەم    

کۆمپانیاکان و دیاریکردنی جۆری  تایبەتمەندی رونکردنەوەی
 کۆمپانیاکان.

 ناساندنی کۆمپانیاکان . دوانزەم 

  چۆنیەتی هەلوەشاندنەوەی کۆمپانیاکان سیانزەم   هەلوەشاندنەوەی کۆمپانیاکان. چۆنیەتی ریکارەکانی رونکردنەوەی 

  پەرپوت بوونی کۆمپانیاکان  چواردەم   چۆنیەتی اعلانی پەرپوت بوونی کۆمپانیاکان. رونکردنەوەی

کۆتایی پراکتیکی  تاقیکردنەوەی  final practical   پانزە  

 final theory                                  شانزە     کۆتایی تیۆری تاقیکردنەوەی                            

Practical Topics  
Week Learning Outcome 

. نموونەک لە سەرچاوەکان  چەند خستنەرووی شیکردنەوەی سەرچاوەکان چۆنیەتی یەکەم   

.سەرچاوەکان  رووی خستنە سەرچاوەکان  لەسەر زانیاری پێدانی دووەم     

.کاری بازرگانی ئەنجامدانی پراکتیکی بەشێوەی . کاری بازرگانی  سێیەم    

کاری  لەسەر پراکتیکی بەشێوەی یاسایی  رووداوێکی چەند دەرکردنی
.بازرگانی و کاری شارستانی    

جیاوازی کاری بازرگانی لەکاری  چوارەم
 شارستانی

.شارەزابوون لەکاری بازرگانی چۆنیەتی رونکردنەوەی .کارەبازرگانیەکان لە شارەزابوون پێنجەم     

 بە تایبەتە کە پراکتیک بەشێوەی قوتابیان لەگەڵ کارێک چەند ئەنجامدانی
.بازرگان و ئەرکاکانی بازرگان تایبەتمەندی  

بازرگان و ئەرکەکانی  تایبەتمەندی شەشەم
 بازرگان.

پراکتیکی تاقیکردنەوەی (تێرم مید حەوتەم  ) (Mid Term)  تاقیکردنەوەی 

تیۆری تاقیکردنەوەی (تێرم مید هەشتەم  ) (Mid Term)  تاقیکردنەوەی 

 کە حالەتانەی ئەم دیاریکردنی بۆ قوتابیان لەگەڵ کارێک چەند ئەنجامدانی
.ر  بە بگرێتە بۆ حەوالەو چەکی بانک و کۆمپیالە دیاریکردوە یاسا  

کۆمپیالەو حەوالەو صک  تایبەتمەندی نۆیەم 
 )چەکی بانک(. 

.کاری کۆمپانیاکان لەسەر قوتابیان لەگەڵ پراکتیکی کاری ئەنجامدانی  کاری کۆمپانیاکان  دەیەم  

لە کاری بۆ دانانی بریکار پراکتیکی رێکارەکان بەشێوەی ئەنجامدانی
.  بازرگانی  

لە کاری بازرگانی بریکاری یانزەم   

         لەسەرچۆنیەتی قوتابیان لەگەڵ پراکتیکی کاری ئەنجامدانی
.گرێبەستەکان لە بواری بازرگانیئەنجامدانی    

چۆنیەتی ئەنجامدانی گرێبەستی   دوانزەم 
  بازرگانی

 

  کە رێگایانەی ئەم لەسەر قوتابیان لەگەڵ پراکتیکی کاری ئەنجامدانی
.ئەوەی کارێک بە کاری بازرگانی دابندرێت بۆ دیاریکردوە یاسا  

جیاوازی لە نێوان کاری بازرگانی و  سیانزەم 
شارستانی.کاری   

 هەلوەشاندنەوەی کۆمپانیاکان لەسەر پراکتیکی کارێکی چەند ئەنجامدانی
.و اعلان کردنی پەرپوت بوونی کۆمپانیا   

هەلوەشاندنەوەی کۆمپانیاکان رێگاکانی چواردەم   
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کۆتایی  پراکتیکی تاقیکردنەوەی  final practical   پانزەم  

کۆتایی تیۆری تاقیکردنەوەی  final theory                                  شانزە     

 
 

 Questions Example Design 
 

تیۆری پرسیاری نموونەی   
:پرسیار نموونەى  

؟ کاری بازرگانی و کاری شارستانی نێوان  لە  یە چى جیاوازى -1      

رونیبکەرەوە؟ نموونە بە  ؟ نیوان یاسای بازرگانی و کاری بازرگانی  لە  یە چى جیاوازى -2   

  
:   پرسیار نموونەى       

؟  بكە باس گرینگیان  ؟وه بژمیره  بریکارنامە   كانى جۆره -1    
؟هەلوێستی یاسادانەری عێراقی چی یە ؟ لە کاری بازرگانی چیە مەبەست -2   

چێشتخانە یەک لە پاش دەوامی پەیمانگە کاری بەرێوەبردنی   خوێندکاری بەشی کارگێری کاری  تۆ گریمان -3 

؟ئایا کارەکەی تۆ بازرگانییە یان شارستانی. ئەکەیت   
 

:  پرسیار نموونەى  
؟  وه ره بكە راست  كە لە هە  یە هە  لە هە ر گە ئە  وه دابنى  لە هە یان راست ى نیشانە   

؟( رۆژ ئەنجام بدرێت ٩) کارە بازرگانییەکان لە ماوەیتانەدان لە   پێویستە  1-  

؟ (١٩٨٤( سالی )٣٠بازرگانی عێراقی ژمارە )یاسای  -2     

پراکتیکی پرسیاری نموونەی   
لە رۆژی چوارشەممە )احمد رشید محمد(   ی( پیشەت شۆفێری تاکسناوت ) محمد رشید محمد  تۆ گریمان: 1پ

کە برای تۆیە ئۆتۆمبیل کەی تۆی وەرگرت تاکوو بچێت بۆ زانکۆ بەلام لە رێگا دووکەسی سەرخست و تاکوو 
زانکۆی بردن و کرێ لێوەرگرتن و کە گەرایەوە کرێکەی دابەتۆ . ئایا ئەم کارەی کە )احمد رشید محمد( 

  رێکی شارستانییە؟ بۆچی؟ کردوێتی کارێکی بازرگانییە یان کا
 

بۆهەرکارێک  ؟ لەکاری بازرگانی بنوسەۆر ج دوو( ٢) کار کارگێری بەشی خوێندکارێکی وەک تۆ: 2پ

؟نموونەک بهێنەوە  
 

 Extra notes: 

External Evaluator 

.بووکە کۆرس ئەم پێشکەشکردنی لەسەر رەزامەندم من  

 

حوێز مولود ماکۆک. م  

کار کارگێری بەشی سەرۆکی  
 


