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Course Book 

Course 

Description 

ئامانج لە خوێندنی بابەتی دەستپێشخەری کارو پرۆژە بجووکەکان ، خوێندکار لەم بابەتە شارەزادەبێت لە 

نێت وۆرک سکیل (.)پێشنگکاری لە بواری ئابوری بە شێوەی پراکتیکی شارەزابوونە لە کارامەی لێهاتووی تۆر    

جۆنیەتی رێکخستنی بازرگانی پێشەنگکار.شارەزابوونە لە   

Course 

objectives 

ئامانجی سەرەکی روونکردنەوەی بابەتی دەستپێشخەری کارو پرۆژە بجووکەکان بۆ شارەزابوونی خوێندکارانە 

 بۆ جیهانی ئابوری بە شێوەیەکی پراکتیکی وەراهێنانیانە لەسەر پێشنگکاریەکان.

Student's 

obligation 

 

 ئامادەبوونی خوێندکارانە لە هۆلی خوێندن .

 بەشداری پێکردنیان لە گفتووگۆی بیروبۆجوونەکان 

 ئەنجامدانی سیمینار 

 

Required 

Learning 

Materials  

 

ی.زانست یشتەگ ینجامدانەئ   

.ردۆب تیوا لەگەل نتۆیرپەپاو ینانێکارهەب  

Evaluation 

  Task Weight 

(Marks) 

Due 

Week 

Relevant Learning Outcome 

Paper Review     

A
ssig

n
m

en
ts 

 

Homework 10 2-9  شارەزابوونی پێدانی دوو ئەرک لەمالەوە دەبێتە هۆی

خوێندکار بەشێوەی پراکتیکی لەسەر بابەتی 

  .دەستپێشخەری کار

Class 

Activity 
2 1-2-3-

4-5-6-

9-10-

11-12 

ل سوودی زۆری دەبێت بۆ کۆی گشتی جالاکیەکان پۆ

خوێندکاران بۆیە بەردەوام دەبێت جالاکی پۆلیان 

 هەبێت.    

Report 16 3-10  نوسینی راپۆرت سوودی زۆری دەبێت بۆ خوێندکار بۆ

 شارەزابوون لە داهاتوو بۆ کارکردن لە بازار.

Seminar 4-5-10  پێشکەشکردنی سیمینار سوودی زۆری هەیە بۆ

دا کە سیمینار زۆر بەتایبەتی لەمرۆخوێندکاران 

                           پێویستە.   

Essay   لەسەر بابەتی بازارو بازرگانی داهێنەر نووسینی وتار

.سوودی زۆری دەبێت   

Project  11-12 یبازارو بازرگان یتەباب رەسەل پرۆژە  ینینووس 

.تێبەد یرۆز یسوود رەنێداه  

Quiz 8 3-5-10-

11 

کیوز بۆ هەلسەنگاندنی  خوێندکارەکانە ئەنجامدانی 

 لەم بابەتانەی خوێندراوە

Lab.    

Midterm Exam 24 7-8  نمرەیە  ٢٤ئەم تاقیکردنەوە لەسەر  

Final Exam 40 13-14  نمرەیە  ٤٠تاقیکردنەوەی کۆتای لەسەر  

Total 100   
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Specific  

learning 

outcome: 

 

 ١- بە ئامانجی پێدانی زانیاری لەسەر سیمینار 

شارەزابوون لە جارەسەرکردنی کێشەکان  -٢    
شارەزابوونی خوێندکاران لە پێشەنگکاری لە بواری ئابوری  -٣    

 

Course 

References: 

 

 

 

. ٢٠٠٦المشارع الصغیرە والریادە ، الدکتور بلال خلف السکارنە   

.١٩٩٢مع اهتمام خاص بدراسە الجدوی ، محمد اسماعیل ، الاسکندریە ،  الاقتصادیات الصناعە وتصنیع  

Course topics (Theory) Week Learning Outcome 

شارەزابوون لە جۆنیەتی راهێنانی پێکهێنانی  1 بزنس )ئیش وکار( بازرگانی داهێنەر)پێشەنگکار(

 بازرگانی 

بازرگانی داهێنەرتێگەیشتن لە  2 بازرگانی داهێنەر )پێشەنگکار(  

 ناسینی بازرگانی داهێنەر  3 خاسلەتەکانی بازرگانی داهێنەر 

 جۆنیەتی فێرکردنی بازارکردن و توانای فرۆشتن  4 بازارکردن 

ناساندنی هەریەکیان گرینگی تایبەتی هەیە بۆ  5 لایەنی لێکجوونی نێوان بزنسمان و بازرگانی داهێنەر 

 خوێندکاران بۆ کاروباری دوارۆژیان لە بازار 

دروستکردنی متمانە و تێگەیشتن  لەپێداویستی کریار  6 توانای فرۆشتن 

 و شارەزایی دانوساندن .

تە بازرگانی داهێنەر تاکوو قوتابی یان خوێندکار ببێ 7 هەنگاوە سەرەکیەکانی بوون بە بازرگانی داهێنەر جین   

بۆ شارەزابوونی خوێندکاران لەکاروباری داهاتوویان  8 جیاوازی نێوان بزنس مان و بازرگانی داهێنەر 

 لەبازار 

لە پێشەنگکاری کردن بە گروپ  سوودەکانی ئێش تاکوو خوێندکار بتوانن لەداهاتوو داهێنان بکەن  9 

 لەکارەکانیان 

رونکردنەوەی جوار توخمەکەی بازاری  10  بازاری دەستپێشخەری کار 

 دەستپێشخەری کار 

ناساندنی بازاری تێکەل و جیاکردنەوەی لە بازاری  11  رۆلی بازاری تێکەل 

 جواری 

 سودوزیانی بازاری تۆرەکۆمەلایەتیەکان  12 بازاری تۆرە کۆمەلایەتیەکان 

 ناساندنی ئەم بازارە لە پرۆژە بجووکەکان  13 بازاری گوریلا 

 جۆرەکانی بزنسی بجووک 

 

 

 

ناساندنی بزنسی بجووک و دیایکردنی سوودەکانی  14

 پرۆژەی  بجووک 
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Practical Topics  
Week Learning Outcome 

شارەزابوون لە جۆنیەتی بە شێوەی پراکتیکی  1 بزنس )ئیش وکار( بازرگانی داهێنەر)پێشەنگکار(

ئەنجام دەدرێت  راهێنانی پێکهێنانی بازرگانی   

 تێگەیشتن لە بازرگانی داهێنەربە شێوەی پراکتیکی   2 بازرگانی داهێنەر )پێشەنگکار(

   ئەنجام دەدرێت

ئەنجام  ناسینی بازرگانی داهێنەربە شێوەی پراکتیکی   3  خاسلەتەکانی بازرگانی داهێنەر

   دەدرێت

بازارکردن و جۆنیەتی فێرکردنی بە شێوەی پراکتیکی  4  بازارکردن

.ئەنجام دەدرێت توانای فرۆشتن    

ناساندنی هەریەکیان گرینگی بە شێوەی پراکتیکی  5  لایەنی لێکجوونی نێوان بزنسمان و بازرگانی داهێنەر

تایبەتی هەیە بۆ خوێندکاران بۆ کاروباری دوارۆژیان 

.ئەنجام دەدرێت لە بازار    

دروستکردنی متمانە و تێگەیشتن  بە شێوەی پراکتیکی  6  توانای فرۆشتن

ئەنجام  لەپێداویستی کریار و شارەزایی دانوساندن

   دەدرێت

تاکوو قوتابی یان خوێندکار ببێتە بە شێوەی پراکتیکی  7  هەنگاوە سەرەکیەکانی بوون بە بازرگانی داهێنەر جین

ئەنجام دەدرێت. بازرگانی داهێنەر    

داهێنەر جیاوازی نێوان بزنس مان و بازرگانی بۆ شارەزابوونی خوێندکاران بە شێوەی پراکتیکی   8  

ئەنجام دەدرێت. لەکاروباری داهاتوویان لەبازار    

تاکوو خوێندکار بتوانن بە شێوەی پراکتیکی   9  سوودەکانی ئێش کردن بە گروپ لە پێشەنگکاری

ئەنجام دەدرێت. لەداهاتوو داهێنان بکەن لەکارەکانیان    

دەستپێشخەری کاربازاری  رونکردنەوەی جوار توخمەکەی بە شێوەی پراکتیکی  10   

ئەنجام دەدرێت. بازاری دەستپێشخەری کار    

ناساندنی بازاری تێکەل و بە شێوەی پراکتیکی   11   رۆلی بازاری تێکەل

ئەنجام دەدرێت. جیاکردنەوەی لە بازاری جواری    

سودوزیانی بازاری بە شێوەی پراکتیکی   12  بازاری تۆرە کۆمەلایەتیەکان

ئەنجام دەدرێت. تۆرەکۆمەلایەتیەکان    

ناساندنی ئەم بازارە لە پرۆژە بە شێوەی پراکتیکی   13  بازاری گوریلا

ئەنجام دەدرێت. بجووکەکان    

بجووک یبزنس یکانەرۆج بجووک و  یبزنس یناساندن  یکیپراکت ەیوێش ەب 14  

بجووک  ەیژۆپر یکانەسوود یکردنیاید   
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 Questions Example Design 
 
 

؟بخەرە رووبکەو پاشان بەنموونەیەک بازاری ئەلیکترۆنی   بازاری ئەلیکترۆنی  پێناسەی ١/ ١پ  

؟توخمەکانی تێگەیشتن لە پێشەنگکاری بژمێرە / ٢پ  

؟ لەکێت یبازاربدوێ لەسەر   /٣پ    

جیاوازی نێوان ئەمانەی خوارەوە بکە ؟  /٤پ  

جیاوازی نێوان  پێشنگکارو پێشەنگکاری بخەرەروو؟ -ا  

جیاوازی نێوان بزنس و بازرگانی داهێنەر؟  -ب  

؟کاریگەریەکانی ئیشکردن بە گرووپ بژمێرە  /٥پ   

 

 Extra notes: 

 

External Evaluator 

ەسەر پێشکەشکردنی ئەم کۆرس بووکە.من رەزامەندم ل  

 

 

           سەرۆک بەش

   قادرخضرد محم پ.ی.د.

 

 

 

 
 


