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Course Book 

Course Description 

  شتیاری و مێوانداری، له رتی گه كه ن له كراوه شێكی لێك جیا نه به  وه بێگومان خوادن وخوادنه

   به  و خوادنگاكان بوه ی چیشتخانه بردنی لیهاتوانه ریوه به  می ئێستادا گرنگی دان به رده سه

 پوچی. مایه  كان له شتیاریه گه  و خوادنگاكان وشوێنه ی زۆری  هۆتێل سی زۆربه فریادره

شێكی زۆریان  به  كه  لگا كردوه كۆمه  وای له  میانه رده زایی سه وتكردن وشاره لسوكه زانستی هه

 . وه نه كان تاقی بكه جۆراوجۆره  بخۆن و خوادنه  وه ره ده  كانیان له مه ژه

و بنما  دنگهرتكێتی خوا مێژوی دروستبونی ئهماكلنی خورادنگاو  بنه  به دا  م كۆرسه له

تی  نیهۆوچگشتی  به دن ركانی خوا ترسیه ومه  میانه رده و سهندروست  كانی خواردنی ته زانستیه

  دیزاین كردنی مێنوی چێشتخانه كانی جۆراوجۆره  رزو شێوه ی ئاست به بردنی چیشتخانه رێوه به

بردنیان  رێوه تی به كاری وچۆنیه كان و ئاماده جیاوازه  شوێنه  تگوزاری له كانی خزمه وجۆره

 بین. زا ده شاره

 

کلیلی چونهژورەوەی  دا وگهشتوگوزار  له  ره سه تگززاری مێوان زۆرترین چاوی له خزمه

ەزوی قوتابی بۆ ئهم کهرته دروست دەبێت و لێرەوە ئار و  بردن وكاركردنه رێوه بهزانستی 

 .دەچێته سهر رێچکهی زانستی خۆی

پێویستیهکی ههنوکهییهو  و مێوانداری تێگهیشتنێکی زانستی بنچینهیی بنهماکانی گهشتوگوزار

بکرێت تاکو خوێندکار بتوانێت بناغهێکی تۆکمهی پێ دروست  دەبێت بهوردی تێروانینی بۆ

 .بکات

هم بابهته جۆراو جۆرە، که له سهرەتای دروست بونی ههست پێکردن به بنهماو تیۆریهکانی ئ

بهکارهێنانی گهشتوگوزار دەست یێدەکات ، پشت به و پهرتوکه زانستی و ارتیکله زانستیانه 

 .دەبهستیت که تاکو ئهمرۆ گهشهیان بهم کهرته داوە

 ی  كه كۆڵه  كات كه ده شتوگوزارو مێوانداری نێكی گرنگی گه یه لائهم بابهته به گشتی باس له 

ران  ردانیكه بۆ سه  یه وه كێتی خواردن و خواردنه ته ریت و  ئه رووی كولتورو نه  خستنه

 شتیاران.  وگه

ئامادەکاریه بۆدروست کردنی کادیری مام ئاشناكردن و ئهوەی که فێری قوتابیان دەکرێت 

چری پێویستهیکانی بازارو  بۆ بازاری کار ، بۆیه زۆر به بردن ریوه به  رز له ئاست به ناوەندی

وتنهوە .  چۆنیهتی مامهله کردنی خاوەن کار لهگهل کارمهندی تازە رەچاو کراوە له کاتی وانه

زا بون تێیدا  شتیاری و فیربون و شاره رتی گه كه له  براوه شێكی دانه به  وه خوادن وخواردنه

كی زانستی  ش بۆ قوتابی خولیایه وه و ئه كانه شتیاریه گه  ۆژهوتنی پر ركه كی سه ره رجی سه مه

 ن  ند یان خوه كو ستاف و كارمه وه  م كاره زوو كردن به ئاره  وه خۆدۆزینه  دات له رزی پی ده به
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  بۆ زیاتر ئاشنا بونی قوتابیان به  وه وتریته ی تیۆری و پراكتیكی ده شیوه  به  كه ته كار. بابه

رنامو پلانی پیویست دابنیت بۆ  به  كات كه قوتابی ده  ش وا له مه كانی. ئه كاریه هرۆك وورد ناوه

 . یه م پیشه زوو بۆ ئه كردنی ئارهوام بون و زیاد رده به

Course objectives 

 
 

كێتی  ته و ئه ههروەها بنهماکان و ی خواردنگهبه ئاشنا بوون له مێژوو قوتابیانفێرکردنی 
ههروەها کارو، كانی خواردنگاكان  جیاوازه شه به  وت له لسوكه هه  

به  كانداو  شتیاریه زگا گه ده ئامانجهکانی به شێوەیهکی گشتی و چۆنیهتی پراکتیزە کردنیهتی له 
كان. رزه ئاستبه  خواردنگه تایبهتی . 

. له  بردنیانه رێوه كان وبه خواردنگهیلهلایهکی ترەوە ههڵسهنگاند ن ورێکخستن وپلاندانانه بۆ بهش
شارەزاییهکی سهرتایی وردو باش پهید ا دەکات که بتوانێت  کۆرسهدا قوتابی ی ئهمیکۆتا

  دا. بوارهم قووڵبێتهوە بۆ زیاتر فێربوون لهسهر ئهم بابهته و ئاسانکاری پهید اکردنی کار له
 

Student's obligation 
 

نیشانبدات له وانهکانی ئهم بابهتهو دواکهتنی له وانهیهکدا قوتابی پێویسته ئامادەیی خۆی 
و راستی  وەرزی ههیه کاریگهری نهرێنی دەبێت لهسهر داهاتوی لهم بهشهدا تاقیکردنهوەی ناوه

ر.  کۆتایی سیمسته  ت لهێتاقیکردنهوەی گشتی وانهکه دەکر  
یانی ئهم قۆناغهداواكاری ئامادەکردنی راپۆرت یان سیمینار ههلدەبژیردرێت بۆ قوتاب  

 نجامدانی خواردنی كولتوری وڵاتان ی ئه پرۆژه -
 

 
و  تیرێبژ لده هه  یجهان یكێتڵاو  یكولتور یخواردن  له كێرۆج ك هیر قوتاب هه -1 
باس  ی كه خواردنه ی وهێو ش ی كه دروست كردنه یت هینۆچ یكان نگاوه هه و وه هینیب ده ی كه كهاتهێپ

   . كردوه  تیچ  وه تهی كه ده یروون ناریمیس  و پاشان به ێكر ده
  ( (Argentina traditional dishes    : بنوسه  نمونهۆب 
   

  بزانه  وه نهیبب ی كه و نرخه  بدهێپ ی ئاماژه  كه خواردنه ی نهێو و كه تهڵاو یڵائا  و كه تهڵاو یناو -2
  لارۆ$ د  به  نده چه ینرخ  و خزاردنه ئه  به
  به  كه خواردنه یر ناو گه و ئه  باس بكه  كه ادنهۆخ یژووێو م باس بكه یورد  به  كه ژهۆپر-3

    . بكه ێپ ی ئاماژه تێخش به ده ك هیتر مانا یكێزمان
 ت كه كاره ینجامدان ئه ۆب  نهێكار به به  رچاوه سه ێس -4

     تێریرناگ وه راقێع یهاوسنور یكان تهڵاو-5
 یست راده ی كه ژهۆپر ت بهیتا یكێلیفا  س له ركه هه و هیس كه  تاكه  ژهۆپر یكردن ئاماده -6

    .اتك ت ده بابه یستاۆمام
 16:00 رێكاتژم 27/3/2023روار:  به تاۆك -7

Required Learning 
Materials  

 

 
شێوەی وانه وتنهوە به داتا شۆ دەبێت و قوتابی دەبێت ئامادیی خۆی نیشان بدات بۆ نوسینی 

له کاتی وانه وتنهوە لهسهر ئهو کۆپیهی پێی دەدرێت، قوتابی دەبێت چالاک بێت له یاداشت 
بهشداری کردن و بهشداری بکات له دەولهمهند کردنی بابهتهکه. تهختهی سپیش بهکار 

  كرێت له ده ڤیدیۆی فێركاری وراهێنان ئاماده .دەهێنرێت بۆ زیاتر چهسپاندنی زانیاریهکان
 . دا جێگیر كراوه كه ناو پلانه  كانیش له رزه ئاست به كتیكی بۆ چێشتخانه شتی پرا گه كاندا. وانه

 

Assessment 
scheme 

 

 24% Mid Term (Theory and practical) 
8% Quiz 
27%  Assignment (report, paper, homework, 
seminar..) 
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40% final theory and practical 

Specific  learning 
outcome: 
 

 :که  کانی کۆرسه کیه ره ئامانجه سه
 ئامانجی سهرەکی ئهم  بردنی  رێوه تی به و چۆنیه خواردنگهئاشناکردنی قوتابیان به بنهماکانی  -

 کۆرسهیه،
ئهم کۆرسه وا گونجێندراوە که قوتابی دوای دەرچونی لهم بهشه بنهمایهکی تۆکمهی ههبێت له  -

كو  چ وه  شه م به بردنی ئه ریوه به  خۆی نیشان بدات لهیی  و ئاماده  وه تیۆری و پراكتیكیه روی
 .شتیاریدا رتی گه كه  ن كار له ند یان خاوه كارمه

گهی پێدانی ئهم زانیاریه به سودانه قوتابی ئامادە دەکرێت بۆ بازاری کار و پێشبینی ێله ر-
تیاری یان ئهوەی لێدەکرێت که بتوانێت پشت به خۆی ببهستێت بۆ ئهنجام دانی پرۆژەی گهش

 .بهلای کهمی کارکردن لهم کهرتهدا
 
 
 . وه كانیه موو جۆره هه  به  بردنی چێشتخانه رێوه به  زابون له شاره -1
 كان. میوانه  به  میانه رده تگوزاری سه فێربونی خزمه -2
 كانی. تگوزاریه و خزمه شی چیشتخانه كانی به زانستیه  فێربونی زاراوه-3
 تی دیاریكراو. ر بابه سه ست له به یداكردنی زانیاری مه دواداچون بۆ په بهفێربونی  -4
 ری تر. كاری هونه زۆر ورده -5
 
 

Course 
References : 
 
 
 

 ديیالعب دیمج دیادارة المطاعم / د.حم -1
 زیادارة المطاعم / ماهر عبد العز -2
 دباس یهالحفلات والمؤتمرات / د . نز میادارة مطاعم وتنظ-3
 خدمة الاطعمة والاشربة / رعد العاني -4
 

Us Aid training course related to the subject year 2019 
http://ar.wikipedia.org/wiki 
http://www.journaldunet.com 
 
www.tourisme.gouv.fr 
 
http://www.summereon.net 
 
http://www.oman0.net 
 
Journal of tourism research 

 

Course topics (Theory) Week 
Learning 
Outcome 

  شتخانهیچ یژوویم
The history of Restaurant 

طعمتاریخ الم  

مێژووی   زایی له شاره 1
  چێشتخانه

م رده سه ڵ گه له یكان هیانكاۆڕگ و شتخانهیچ یژوویم  

The history of Restaurant throughout the years 

ظیةالماتاریخ المطعم خلال سنین   

  ئاشنا بوون به 2
كانی  گۆرانكاریه

م رده سه  

راكۆخ یكان هیترس مه یبردن وهێر به  

Food hazards management 

 ادارة مخاطر الغذاء

زا بون  شاره  وه نزیكه  له 3
كانی خۆراك  تریه مه له

بردنی رێوه و به  
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  كانی چێشتخانه زاراوه

Restaurant terms 

 مصطلحات المطبخ

  فێربونی زاراوه 4
  كانی چێشتخانه گشتیه

ری خواردنگاكان یكه په  
Restaurant structure 

 هیكل المطاعم

تی دروستبونی  چۆنیه 5
ری خوادنگاو  یكه په

كانی جۆره  
  هکهشتخانێچ یرهبەوهڕێب ی  رۆژانه یکار

Duties of  the restaurant manager 
 اعمال یومیة لمدیر المطعم

كانی  ركه ئه 6
گشتی   ۆكان به به رێوه به

  چێشتخانه  له
چێشتلینان ری هونهنی كا شێوازه  

Cooking  art Types 
الطبحفن انواع   

  ئاشنابوون به 7
كانی چێشتلینان شێوازه  

 
 
 

  

 
 

Practical Topics  Week 
Learning 
Outcome 

  شتخانهیچ یژوویم
The history of Restaurant 

المطعم خیتار  

 یژووێم  له ییزا شاره 8
  شتخانهێچ

راكۆخ یكان هیترس مه یبردن وهێر به  
Food hazards management 

مخاطر الغذاء ادارة  

  ئاشنا بوون به 9
 یكان هیرانكارۆگ

م رده سه  

راكۆخ یكان هیترس مه یبردن وهێر به هگ  
Food hazards management 

مخاطر الغذاء ادارة  

زا بون  شاره  وه كهینز  له 10
 راكۆخ یكان هیتر مه له

یبردن وهێر و به  

  شتخانهێچ یكان زاراوه
Restaurant terms 

المطبخ مصطلحات  

  زاراوه یربونێف 11
  شتخانهێچ یكان هیگشت

خواردنگاكان یر كهی په  
Restaurant structure 

المطاعم هیكل  

 یدروستبون یت هینۆچ 12
خوادنگاو  یر كهی په

یكان رهۆج  

هکهشتخانێچ یرهبەوهڕێب  ی ژانهۆر یکار  
Duties of  the restaurant manager 

یومیة لمدیر المطعم اعمال  

 یكان ركه ئه 13
 یگشت  به كانۆ به وهێر به

  شتخانهێچ  له

كان هبؤن  

Bnqute  
 ولیمة

  ئاشنابوون به 14
نانیشتلێچ یكان وازهێش  

م  تكردن له لسوكه و هه
دا شه به  

ێنیوودیزایني م  

Menue Design 
 تصمیم قائمة الطعام

15  
فێربونی دیزاینكردنی 

 مینیو

كان شتی زانستی چێشتخانه گه  

Scientific trip to the Restaurants 
طاعمللم  سفرات علمیه  

16  
كانی  جۆره  ئاشنا بون به

و  ی چیشتخانه سه ره كه
كانیان كاره  
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 Questions Example Design 

 ثيَناسةي ليستي خواردن بكة وجؤرةكاني بذميَرة : 1پ 

  .  باس بكه  HACCAP ی : پرۆسه2پ
یا چۆن گه   : به3پ  . خاڵ باسیان بكه  كات ؟ به ده  شه كتر
ی ؟ یه شێوازه -1: 4پ كورنر    به  كێكیان باس بكه كانی چێشتلێ نان چی  . 
؟ كانی پلاندانانی مێنووی  باش چیه ره فاكته -2: 4پ   

 Extra notes: 
ی بە ئامانجەکانی کۆرسەکە کردن بۆ گەیشیر  

 تەواو دەدرێت لە رێگای بەکارهینانی هەمو ئامرازەکانی فتێ
ی

 هەوڵ

 
 

External Evaluator 
 

 


