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Course Book 

Course Description 

 
گرينگیى ئەم كؤرسە لەوە خؤي دەبينيتوە كە خويندنى رەوشتى  پیشەیی 
گرینگێکی زؤري هەيە، ئەويش بەهؤي دروستكردنى كاريگەرى لە ژيانى 

لە داهاتوو كەوا راپەراندنى هەموو  تەندوستی وتاقیگەپيشەيي 
كاروچالاكيەكانيان دەوستيتە سەر شيوازي هەلسووكەوت ورفتاريان لەگەل 
نەخؤش وخەلكى،  لە ناو دام ودەزگاكان تەندروستيەكان وكارى رؤژانەى، 
كەواتە دەتوانين بلين بەهؤكاريك دادەنريت  بؤ قوتابي كە لەريگەى ئەم 

ەليك پرنسيپ وياساي رەفتاري  فيري دەبيت كؤرسەوە قوتابي شارەزاى كؤم
كەپيويستە چؤن مامەلە لەگەل فەرمانبەرو نەخؤش وهاولاتى  بكريت ماف 
وئەركەكانى چيە؟ گرينگى ئەم كؤرسە دەگەينە ئەو ئەنجامەى كەوا 

لەكارەكانيان دەوستيتە سەر چؤنيەتى  کارمەندی تاقیگەسەركەوتنى 
 رەفتاركردن لەگەل دەوروبەر .

 
 شتنى چەمكى سەرەكى كؤرسەكە تيگەي 

چەمكى بابەتى رەوشتى پيشەيي بەمانايي بوونى كؤمەليك بنەمايي 
 رەفتاري وشارەزاكردنى پەرستار پيان بەشيويەكى باش وورد.

 بنەماو بيردؤزى كؤرسەكە: 
گرينگترين بنەماو بنچينەوبيردؤزەكانى رەوشتى پيشەيي 

پيشەييە هەبوو لە دەگەريتەوە سەر بوونى سەرچاوەكانى رەوشتى 
 ناو دەزگا تەندروستيەكان.

 زانيني تەواو بە لايەنە گرنگيەكانى بابەتەكە: 
بە پلە يەك مرؤڤدؤستيە بؤيە  تاقیگە لەبەرئەوەى پيشەيي-1

 خؤيندنى رەوشتيي پيشەيي زؤر گرينگە.
بەبەردەوامى پەيوەست بيت بەلايەنى  کارمەندی تاقیگەتاوكو -2

 رەوشتي ويژدان وگرينگي پيدان.
 زانين وتيگەيشتنى پيويست بؤ دابين كردنى هەلى كاردن 

رازابيتەوە بە رەوشت جوانى  کارمەندی تاقیگەكاتيك 
وهەلسوكەوتى باش كە ئەم بابەتە رؤليكى گرينگي هەيە لە 

، ئەوا  دی تاقیگەکارمەنبەرووپيشبردنى لايەنى كەسايەتى رەوشتى 



Directorate of Quality Assurance and Accreditation            خشینبهتی دڵنیایی جۆری و متمانهرایهبهڕێوهبه   
 

لە هەموو شوين دەزگايەك بەبەردەوامى جيگاي دبيتەوە وكاري 
 خؤي دەبيت.

 

Course objectives 

 

فيركردن وراهينانى قوتابيان بەبنەماوپرنسيپەكانى رەوشتى - 
ورەفتاري بەشيوازيكى توكمە وياسايي دوور لەهەر هەلەيك لە 
 داهاتوو. 

لەسەر جياكردنەوەى  نەخۆشیەکانشیکاری فيركردنى قوتابي -2
جؤرەكانى رفتاري راست وچەوت لەيەكتري لەكاتى راپەراندنى 

 كارەكانى.

ئەنجامدان وجيبەجيكردنى كاروچالاكيە تەندروستيەكان -3
وگفتوگؤكردن لەگەل لايەنى بەرامبەر كاتيك شيوازيكى فەرمى هەبيت 

 بؤ بەرژەوەندى گشتى لەريگەى رەفتاري ويستراو.

دن وراهينانى قوتابي لەسەر پيادەكردن وجيگركردنى فيركر-4
 مافەوئەركەكانى لەريگەى بابەتى رەوشتى پيشەيي.

فيركردنى قوتابي لەبارەى رەوشتى رؤشنبيري وسايكؤلؤجي -5
 وكؤمەلايەتى.

لەسەر چؤنيەتى  شیکاری نەخۆشیەکانشارەزاكردنى قوتابي -6
ەربرينە پەيوەنديكردنى پيشەيي لەرووى شيوازى قسەكردن ود

 ئەرينەيەكان.

 کارمەندی تاقیگەئاشناكردنى قوتابي لەسەر رؤل وگرينگى -7
 لەبوارى تەندروستى وبەردەوام خؤ بەرووپيشبردن.

ئاشناكردنى تەواوى قوتابيان بەم بابەتە بە تەواوى وچؤنيەتى ناسينەوەو 
پەيبردن بە چؤنيەتى هەلسووكەوتكردن لەگەل ژينگەى ناو دەزگا 

میتۆدە جیهانیەکانی رفتارکردنتەندروستيەكان  وشارەزابوون لەريگاو  
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Student's obligation 

 

 

 لەگرينگترين ئەركە كانى قوتابي بريتين لە:
 ئامادەبوون لە محازرەو پەيوەست بوون بەكاتى دياريكراو.-1
 وەكو پيدەسپيريت مامؤستا كە چالاكيك ئەرك هەموو بەجيكردنىجي-2

 .هتد..وتاقيكردنەوە وراپؤرت سمينارو ئامادەكردنى
تى رەوشتي پيشەيي بەمەبەستى ابەئاگاداربوون وتركيزخستنە سەر ب-3

 .پەيوەست بوونيان لەداهاتوو

قوتابی بە شێوەی گرۆپ کاردەکەن، ودابەشکروان بەپێی بوونی ژمارەی -4
 ەقوتابی لە هۆل،تاوەکو بە جوانترین شێوە بابەتەکە ورەبگرن، وەزانیاری ل

   گفتوگۆبکرێت.بە باشی  چۆنیەتی ڕفتارکردنبارەی 

 

Required Learning 

Materials  
 

 پيدانى داتاشؤپاوەرپۆینت و لەبەكارهينانى تيكەلە گشتى ويەكىبەشي
 باسكردن بەريگايي بابەتەكە روونكردنەوەي  بؤرد ملزمەووايت

 گروپات ودروستكردنى وەلام وپرسيارو گفتوگؤ ودواتر وروونكردنەوە
 وتيگەيشتنى ركردنبەمەبەستى في نوێ پەيرەودەكەم ريگايەكى هەموو واتا

 قوتابي.

Assessment scheme 
 

30% Mid Term (Theory and practical) 

10% Quiz 

20%  Assignment (report, paper, homework, seminar..) 

% final practical 

40% final theory 

Specific  learning 

outcome: 
 

شتتتتارەزاي وئاشتتتتنا بەهؤي بابەتى رەوشتتتتتي پيشتتتتەيي قوتابي پەرستتتتتاري 
لەگەل  jobلەچؤنيەتى رەفتتتتتاركردن لەكتتتتاتى  كتتتتاركردنFamiliarبوونى

 كخستنلەروو ري Skillهاتووىمرؤڤەكان، يان رەفتارى تاكە لەكاركردن  ولي
كانى كاتە بە بوون وپەيوەست خەلك لەگەل رەفتاركردن وياساكانى وپلاندان

 . تكاركردن..هتد زياتر دەبي

 و بازاڕی کار وهرهپێویستی ده به کهڕۆکی کۆرسهگونجاندنی ناوه

 بوارى لە هەيە وبنەرتي گرينگ كىرؤلي کارمەندی تاقیگەلەبەر ئەوەى 
، بؤيە بەهؤي Patientنەخؤشە بەهيزى تەندرورستي وپالپشتيكى
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، ورؤژانە ئەو رەوشتە تدەبيپابەندبوون بە رەوشتى پيشەى زؤر گرينگە 
 و نەخؤش بە پەيوەنديكردن كاتى لە تەوەبەتايبەتىپيشەيان بؤ دووبارە دەبي

 بە بن پەيوەست بەبەردەوامى پيويستە وهاوپيشەكانى،بؤيە خيزانەكانيان
 لە هەيە گرينگي كىرەوشتي پيشەيى چونكە رؤلي ريساكانى ياساو

  .    ويستراو كەسيك تەدەبي پەرستار وسەرنجام لەكاركردن، شارەزابوون

 ؟وهم کۆرسهی پێدانی ئهڕێگه بێت لهقوتابی چی نوێ فێرده
 چؤنيەنى فيري پيشەيي رەوشتي بابەتى ندنىبەهؤي ئەم كؤرسي خوي

 ناو وخەلكى ونەخؤش بەگشتى خەلكى لەگەل هەلسوكەوتكردن
 سەركەوتوو كەسيكى دەبيتە کارمەندی تاقیگە وسەرئەنجام نەخؤشخانە،

 .تاقیگەلەبوارى پيشەيي 
 

Course References: 
 

 

 

 سەرچاوە بنەڕەتیەکان وسەرچاوەی سوودبەخش 
 

1-Jinny Wacker,Legal and Ethical Issues, Fourth Edition, 
University of North Dakota, USA, 2006. 
2-Singer, Writings on an ethical life 

(2000).,Harper Collins Publishers, London, 
3-Aiken.T.D,Legal,ethical,and political issues in 
nursing,Philadelphia,USA,1994. 
4-Lamm R,The ethics of Excess, Hasting 
Center,USA,1999. 

 
 )گۆڤار و ریڤیوو )ئینتەرنێت 

NIT 2 ( Ethics in Business ) - Scribd-5 

https://www.scribd.com/doc/.../UNIT-2-Ethics-in-Busine 

What are professional ethics? definition and meaning-
6 

www.businessdictionary.com/.../professional-ethics.html 

https://www.scribd.com/doc/196936573/UNIT-2-Ethics-in-Business
https://www.scribd.com/doc/.../UNIT-2-Ethics-in-Busine
http://www.businessdictionary.com/definition/professional-ethics.html
http://www.businessdictionary.com/.../professional-ethics.html
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Nursing Ethics | Canadian Nurses Association-7 

https://www.cna-aiic.ca/en/on...nursing/nursing-ethics 

 8-گبيبك - ضتعريف التمري

tabebak.com/DefinitionfNursing.htm 

 

 

Course topics (Theory) Week 
Learning 

Outcome 

وگرينگترين سەرچاوەو بە ها  ناساندنى رەوشتى پيشەيي
 وپرنسيپەكانى

  یەکەم

تەندروستی وتاقیگە چەمكى پيشەي   دووەم 

  سێیەم وسروشتى كاركردنىکارمەندی تاقیگەناساندنى 

  چوارەم  تەندروستی ەکانیوبيردؤز ە گشتیەکانئامانج

  پێنجەم كاريگەريەكانى رەوشتی پیشەیی لەسەر تاقیگە

 مەندی تاقیگەرکاسيفەتە گشتيەكانى 

 

  شەشەم

ویستراو)مرغوب( زیرەک کارمەندێکی تاقیگەیچۆن دەبیتە    هەفتەم 

  هەشتەم تاقیگەبەرپرسياريەتيەكانى پيشەى 

 کارمەندی تاقیگەگرينگترين مافەكانى 

 

  نۆیەم

  دەیەم بەياساكانى دەزگاى تەندروستي  کارمەندی تاقیگە پابەندبوونى

 کارمەندی تاقیگەچؤنيەتى قسەكردنى 

 

  یازدەیەم

  دوازدیەم کارمەندی تاقیگە وژيريي لاشەى وەىوشي

https://www.cna-aiic.ca/en/on-the-issues/best-nursing/nursing-ethics
https://www.cna-aiic.ca/en/on...nursing/nursing-ethics
http://tabebak.com/DefinitionfNursing.htm
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کارمەندی تاقیگە دەرونى  رەوشتى يوەىش   سێزدەیەم 

  چواردیەم تاقیگە وپيشەيي ورؤشنبيري كؤمەلايەتى وەييشي

  پازدیەم کارمەندی تاقیگە شێوەیی پيشەيي

  شازدیەم تاقیگە پیشەیی ئەنجامدانى گشتیەكانى وریسا ئاداب

  حەڤدیەم  بەرامبەر تەندروستى  گشتى    کارمەندی تاقیگە ئەركەكانى

  هەژدیەم کارمەندی تاقیگە ی هەڵە

  نۆزدیەم دبنەوە کارمەندی تاقیگەرووبەرووی  کێشانەی کە هندێک لەو

  بیستەیەم کارمەندی تاقیگە )اهمال(گرینگترین شێوەکانی کەمتەرخمی

  بیست ویەک مافەكانى نەخؤش

  بیست ودوو نەخۆشهونەرى پەیوەندیكردن لەگەل 

  بیست وسێ ئاستنگەكانى پەيوەنديكردن

  بیست وچوار كەسايەتى

  بیست وپێنجەیەم جورەكانى كەسايەتى

  بیست وشەش ەيتىیهنديك نموونەي كەسا

  بیست وعەفت (OHSچەمکی سەلامەتی پیشەیی)

  بیست وهەشت سەلامەتی پیشەیی بۆ کارمەندی تاقیگە

سەلامەتیکانی رێساگرینگترین    بیست ونۆ 

  سی کارمەندی تاقیگە كاركردنى بوارەكاني

Practical Topics  Week 
Learning 

Outcome 
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 Questions Example  Design 
 

 هەلبژاردن: 
)دەرونى، کاریگەری......./مرۆڤی هؤكارى كلە رەفتاركردنى لەگەل نەخؤش بەكؤمەلي تاقیگەپيشەى -1

 كؤمەلايەتى، ياسايي، هي تر(.

(ياسايي،رەوشتي ئابورى،.........) وبەرجەستەكردنى گشت پێداویستەکانی      نەخؤش يارمەتيدانى -2  

 دارشتن:

 ەرستاري شيبكەرەوەپيشەيانى پئەم زاراوە 

کارمەندی تاقیگەبەدواداچونەکانی -2روشتى پيشەيي-1  

.                  :. راست وچەوت2   

سەريهلدا؟ كؤمەلایەتى كىوەكو خزمەتگوزاري کارمەندی تاقیگەيشەيي پلەسەرەتادا -آ  

يشەكانى تر؟پزؤر جياوازە لە  کارمەندی تاقیگەيشەيي پ-ب  

1.  Compositional:  In this type of exam the questions usually starts with Explain how, What are the 
reasons for…?, Why…?, How….? 
With their typical answers 
Examples should be provided 

2.  True or false type of exams: 
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In this type of exam a short sentence about a specific subject will be provided, and then students will 
comment on the trueness or falseness of this particular sentence. Examples should be provided 

3. Multiple choices: 
In this type of exam there will be a number of phrases next or below a statement, students will match 
the correct phrase. Examples should be provided. 

 
 

 Extra notes: نتی خۆی بنوسێت بۆ دەوڵەمەندکردنی یلێرە مامۆستای وانەبێژ دەتوانێت تێبین وکۆمە
 پەرتووکەکەی. 

 بەباشدەزانم وا بەلام ،شیکاری قوتابيانى بؤ تايبەتى بە گرينگە زؤر پيشەيي رەوشتى بابەتى بينىوەكو تي
 قوتابي كردارى بەشيوەى واتا بكات تيبينى نەخؤشخانەكان لەناو پراكتيكى بەشيوەى ئيستاوە لە قوتابيە
 .بە تيوەرى تەنها نەك رابهيندرين پيشەيي رەوشتي ريساكانى ياساو لەسەر

  

 

 

External Evaluator 
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