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Course Book 

Course Description 

 سێکی کۆرس با

یاسا           بابهتهکانی  ههموو  زانسته  یاسا  ئهو  مانای  له  خۆی  که  دەگرێتهوە، 

هێزی   که  سهرچاوانهی  ئهو  پێکهاتووە،  لێی  که  رەگهزانهی  وئهو  وتایبهتمهندیهکانی 

وەردەگرێت  لێ  و .  پابهندبوونی  سهرههڵدان  چۆنیهتی  دەربارەی  یاسا  سهرچاوەکانی  وە 

وە   دەکرێت،   پهیڕەو  رۆژانهدا  ژیانی  له  که  رێسایانهی  ئهو  وجۆرەکانی  یاسا  لقهکانی 

زانیاری   به  چۆنیهتی  گهیشتن  رێگاکانی  رەتکردنهوەی  لێکدانهوەو  لهسهر  وەرگرتن 

پێشچوونی کۆمهڵگهدا که   بهرەو  لهگهڵ  یاسایه که  ئهو  دەربارەی حوکمهکانی  زانیاری  

 .خۆی له بیردۆزی یاسا دەبینێتهوە

بابه         له  خۆی  تهنها  بابهته  بیردۆزی  ئهو  بهلکو  نابینێتهوە  یاسا  بیردۆزی  تهکانی 

و زاڵکردنی  بهرامبهر رەفتارەکانی کۆمهڵگه  یاسا  دەگرێتهوە، ههروەها حوکمی  مافیش 

بهریهککهوتنی   کاتی  له  ترەوە  ههندێکی  بهسهر  ههندێکیان  بهرژەوەندی 

بهرژەوەندیهکانیان له کاتی پێدانی ماف بهیهکێکیان و پێدانی دەسهڵات به دەسهڵاتی گشتی  

 .لهوبارەوە 

بڵێن          دەتوانین  بهشێوەیهک  مافدا  یاساو  نێوان  له  ههیه  توندوتۆڵ  پهیوەندی  کهواته 

 .ماف هیچ نرخێکی نیه مادام یاسا دانی پێدا نهنێت و نهیپارێزێت 

یهکهمیان لێکۆڵینهوە  : دراسهکردنی زانستی یاسا دابهش دەکرێت بۆ دوو جۆر      

توێژینهوە دەربارەی ئهو مافانهی له ی یاسا، دووەمیان لهیاسادا بۆ تێگهیشتنی بیردۆزەکان

پهیوەندیه یاساییهکانی نێوان کهسهکان و رێگاکانی پارێزگاریکردنیان بۆ باسکردنی  

 .بیردۆزە گشتیهکهی 

 

Course objectives 

 ئامانجی کۆرس 

قوتابیانی         زانستی  توانای  وبههێزکردنی  گهشهپێدان  خوێندن  کۆرسهی  لهو  ئامانج 

تایبهتی، وە قۆناغی   یاسایی به  یهکهمی بهشه کارگێڕیهکان به گشتی و بهشی کارگێڕی 

باش  شێوەیهکی  به  ههروەها .  ئامادەکردنیان  بارەوە،  لهو  دروست  زانیاری  پێدانی  وە 

پراکتیکی  وکارکردنی  ڕۆشنبیری  و  زانستی  بیرکردنهوەو  ئاستی  .  بهرزکردنهوەی 

لهو   ئامانجمان  بارەی ههروەها  له  قوتابی  بدەینه  تهواو  زانیاری  که  ئهوەیه  پلانه 

لهو  وەرگرتن  سوود  چۆنیهتی  یاسا،  زانستی  بابهتی  به  پهیوەست  سهرچاوەکانی 
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وەکو  .  سهرچاوانه یاسا  زانستی  گرنگی  دەربارەی  قوتابیان  کردنهوەی  هۆشیار  وە 

زانستێکی جیاواز له کارگێڕی بنهماو ڕێسای تایبهت به خۆی ههیه، ههروەها ناساندنی  

دەزگاو   ڕێکخستنی  ههیکهلی  له  دانهبڕاوە  بهشێکی  که  یاسا  زانستی  پێگهی  گرنگی 

نوێیهکان وە  دامهزراوە  یاسا سهربهخۆیه،  زانستی  قوتابیان که  به  زانیاری  پێدانی  وە    ،

چال  شێوازێکی  بۆ  بایهخه  پڕ  زانسته  ئهو  جۆراوجۆرەکانی  بنهما  له  له فێرکردنیان  ک 

گه له  بوارەداگفتوگۆکردن  لهو  هۆشیارکردنهوەیان  جهماوەرو  که .  ڵ  نیه  لهوەدا  گومان 

زانس ئهو  فێربونی  بۆ  ههیه  زۆریان  پێویستیهکی  کارگێڕی  ئهوەی  قوتابیانی  بۆ  ته 

بهشێوەیهکی وورد و دروست و به پێی پهیڕەوی دانراو که بنیاد نرابێ لهسهر بنهمایهکی  

ب.  باشی زانستی و ئهکادیمی  هڵگهو دەرەنجامهکانیان بتهو و قایلکهر ههروەها بۆ ئهوەی 

و .  بێت  پڕۆگرام  بهرنامهو  وئهو  خۆبوون  به  باوەڕ  به  بێ  ئهستوور  پشت  قوتابی  وە 

یاسا زانستی  بابهتی  خوێندنی  له  گرتۆتیهبهر  که  ئهو .  ڕیگهی  فێربوونی  به  کۆتایی  له 

ێڕەوکراو  بواری زانستی یاسای په  بابهته قوتابیان دەبنه کهسی کارامهو شارەزای باش له

 .له کارگێڕیدا

 

 

Student's obligation 
 

 ئهرکی قوتابیان 

 : پێویسته قوتابیان پابهندی ئهم خاڵانهی خوارەوە بکرێن

 . پابهند بوون به دەوام و ئامادەبوون له کاتی وانهکاندا •

خولهک له هاتنی مامۆستای بابهت بۆ هۆڵی خوێندن ڕێگه   ١٠دوای تێپهڕبونی   •

دەدرێت قوتابی دواکهوتوو بێته ژورەوە بۆ ئهوەی بابهتهکهی له دەست نهچێت،  

 . ههژمار دەکرێت ( غیاب ) بهڵام به بێوار 

 (. کویز) پابهند بوون به تاقیکردنهوەکانی کتوپڕ و لهناکاودا  •

گفتوگۆی تایبهت به  پهیپهر و  ئامادەکردن وپێشکهشکردنی ڕاپۆرت و سیمنار و •

 . بابهتهکه

 . کارکردن به شێوەی گروپ له ئهرکهکانیاندا •

 . پابهندبوونیان به ئهرکی ماڵهوە تایبهت به زانستی یاسا •

 . پابهندبون به ئامادەبون له تاقیکردنهوەکانی وەرزیدا •

به   تاقیکردنهوە دووبارە بکرێتهوە مهگهر  نادرێت  بیانویهکی قایل کهری پزیشکی  ڕێگه 

 . پشت ڕاستکراوە له لیژنهی نهخۆشخانه حکومیهکان 

Required Learning 
Materials  

 

 ئامرازەکانی فێرکردن 

دا قوتابیان فێردەکرێن به هۆی بهکارهێنانی هۆیهکانی          له ماوەی ئهمساڵی خوێندن 

کهسی   کۆمپیوتهری  وەکو  فێرکردن  بابهته  (  لپتۆپ )  نوێی  پیشاندانی  به  داتاشۆ  و 

زانستیهکان له ڕێگهی سلایدە ئامادەکراوەکان له ڕێگهی بهرنامهی پاوەر پۆینت و وۆرد  

پهڕاوە جۆراوجۆرەکانی   نمونهی  و  دیواری  بۆردی سپی ههڵواسراوی  هێنانی  بهکار  و 
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پهیوەندیزان هۆیهکانی  وەکو  زانستی  تری  هۆکارەکانی  و  یاسا  مودڵ،  ) ستی  بهرنامهی 

ماسنجهر،    زووم، و  (.  هتد .... ڤایبهر،  سهرەکیهکان  ناونیشانه  ههڵبژاردنی  ههروەها 

قسه و  کردن  شهرح  و  گرنگهکان  وبابهته  سهرەکیهکان  بڕگه  و  کردن لوەکیهکان 

ههبێت  ڕونکردنهوە  به  پێویستیان  که  قوتابی  .  لهسهریان  سهرنجی  هۆکارانه  ئهو 

تهواوی   له  وەرگرتن  سود  و  بابهتهکه  زیاتری   تێگهیشتنی  و  وەرگرتن  بۆ  ڕادەکێشێت 

پێویسته لهسهر قوتابیان که بهدواداچونی تهواوی بابهتهکه بکهن و بیروهۆشیان  .  بابهتهکه

شهر کاتی  له  بێت  بابهتهکه  بابهتهکهلهسهر  پابهن.  حکردنی  پێویسته  به  ههروەها  بن  د 

بابهتهکان  .  دەوامکردن تێگهیشتنی  و  قوتابی  سهرکهوتنی  سهرەکیهکانی  هۆکارە  له 

ناو   له  گفتوگۆکردن  و  پرسیار  ئاراستهکردنی  و  قوتابی  کردنی  بهشداری  به  پهیوەسته 

قوت  بیری  ناخی  له  گرنگهکان  بابهته  چهسپاندنی  و  خوێندندا  به هۆڵی  ئهمهش  ابیان 

 . بهشداری کارای قوتابیان دێتهدی
 

Evaluation 

  Task Weight 

(Marks) 

Due Week Relevant Learning 

Outcome 

Paper Review     

A
ssig

n
m

en
ts 

 

Homework    
Class Activity    

Report    
Seminar    
Essay    
Project    

Quiz    
Lab.    
Midterm Exam    
Final Exam    
Total    

Specific  learning 
outcome: 
 

 دەرەنجامی فێربوونی قوتابیان لەم کۆرسە 

دوای کۆتایی هاتنی ئهو کۆرسه له فێربونی بابهتی زانستی یاسا دەرەنجامی باشی          

گرنگه   زانسته  ئهو  فێربونی  له  دەبێت  قوتابیان  ههروەها  بۆ  شێوازەکانیهوە،  بهههموو 

کارگێڕیدا  بواری  له  که  بارەوە  لهو  ههیهتی  قوتابی  که  کهموکووڕیانهی  ئهو  نههێشتنی 

بهپهیداکردنی  ههیه  بهتینی  پهیوەندی  بابهته  ئهو  فێربونی  وە   ، وەردەگرێت  لێ  سوودی 

ههلی کار له دەرەوەی دامودەزگاکانی دەوڵهت وکهرتی گشتی و زانکۆکان و ڕای گشتی  

تایبهت وکۆمپانیاکان سودی لێ دەبینێت، که ڕێنیشاندەرە بۆ ئهوەی پشت  وەکو  کهرتی 

له   کارکردنیان  میانهی  له  وە  بکهن  پهیدا  بۆخۆیان  کار  ههلی  تاکو  ببهستن  بهخۆیان 

ب  پهیوەست  تری  جیاوازەکانی  وبوارە  سهرکهوتوبنکارگێڕی  بۆ  .  هکارگێڕی  ههروەها 

ه هۆشیارکردنهوەو پێگهیاندنی کادیری چالک لهو کهرتی گشتی سوودی زۆری ههیه ل

 . بوارەو هۆشیارکردنهوەی کۆمهڵگه له بوارەکانی زانستی یاسادا
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Course References: 
 
 
 

 . 2011عبدالقادر القيسي: اثر الفعل الجنائي للموظف. عام   •

 .2010عام    , عثمان سليمان غيلان العبودي: شرح احكام انظباط موظفي الدولة •
 .2014غازي فيصل مهدي: شرح احكام قانون التقاعد,   •
شرؤظةى حوكمةكانى ياسايى بةرزةفتكردنى :  عبدالقادر صالح عبدول •

 .2015, فةرمانبةرانى دةولَةت

 .2017بريارة كارطيَريةكان , : عبدالقادر صالح عبدول •

 

Course topics (Theory) Week 
Learning 

Outcome 

باسيَكي ميَذوويي سةبارت بة سةردةمي عوسمانيةكان و بةريتانيةكان  كورتة
 بةشيَوةيةكي طشتي فةرمانبةرثيَناسةى  لة)عيَراق(.

  يةكةم

  دووةم  .طشتى ئةركةكانى فةرمانبةرى

 رِةوشتى فةرمانبةرى سةركةوتوو  و ئةو كارانةى فةرمانبةر نابآ بيان كات
 .ضيية

  سيَهةم

  ضوارةم .ناكريَت ئةو جؤرة فةرمانبةرانة دواى دةوامى فةرمى كاربكةن 

  ثيَنجةم . هةريَمى كوردستانو  لة عيَراق مةرجةكاني دامةزراندن

  شةشةم .سياسةتي هةلَبذاردني فةرمانبةر و جؤرةكانى فةرمانبةرايةتى

.ماوةى دةست بةكاربوون و ؤنيةتي دةست بةكاربونض   حةوتةم 

  هةشتةم مؤلةتي فةرمانبةر لةياساى رِاذةى شارستانى

(لة ياساي موجةي 10مادةي) شايستةدارايةكاني تايبةت:
(ي22فةرمانبةري)دةولةت(كةرتي طشتي لةياساي ذمارة)  

  نؤيةم

مدة ية فةرمانبةرى ذيَر ضاوديَرى و ضةسثاندنى.   

فةرمانبةرى طشتى دانىسزا   يازدةهةم 
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خانةنشيني كؤتاهيَنانى بة كارى وةزيفى   دوازدةهةم 

   

Practical Topics  Week 
Learning 

Outcome 
   

 Questions Example Design 

 ثرسياري يةكةم:
 ثيَناسةي )سيَ(لةمانةي خوارةوةبكة:

 ثينَاسةي )فرنسي( بؤفةرمانبةر. -1

 ثيَناسةي عيرَاقي بؤفةرمانبةر. -2

 ياساناسان بؤ فةرمانبةران.ثينَاسةي  -3

 ثيَناسةي ميلاك. -4

 ثرسياري دووةم:
 لقي يةكةم:

 باس لةم برطةياساييانةبكةكةتايبةتن بةكاركردن فةرمانبةر دواي كاتةكاني دةوامي فةرمي.
 لقي دووةم:

 باس لةم فةرمانبةرانةبكةكة ناكريَت دواي دةوامي فةرمي كاربكةن.
 

 ثرسياري سيَ يةم: 
 وةلاَمي راست بؤئةم دةسةواذانةي خوارةوة دةست نيشان بكة:

رؤذ دةست بةكاربيَت لةفةرمانطةكةي.     -----كةفةرمانبةر ئاطةداردةكريَتةوة بةفةرماني دامةزراندني ئةوة دةبيَت لةماوةي -1
 (.7) -(        ج15) -(        ب10) -أ

 دادةمةزريَت.سالي -----دةكريَت ئافرةتي ثةرستار لةتةمةني جةند -2

 (.16(        ج)18)-(          ب15)-أ
 تيَثةربكات.  -----دةرمالة بروانامة نابيَت لةجةند  -3

 %(.90)-%(         ج100)-%(        ب75)-أ
 .------جةند كات بؤماوةي جةسثاندن فةرمانبةر دياري كراوة -4

 ( مانط.9(سالَ       ج)1)-( مانط      ب6)-أ
 جةند زياد دةكات.-----دةرجواني ثةيمانطة تةكنيكيةكان دوواي ساليَك موجةكةيان -5

 (.45000)-(         ج31000)-( هةزار         ب20000)-أ
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 ثرسيارجوارةم:

 

دةست بةكاربووة, لة ماوةى يةكةم سالَى خزمةتى  2004-6-20وة لة  2004-6-19فةرمانبةريَك دامةزراوة لة            
وةرطرتووة:ئةم مؤلةتانةى   

( رِؤذ  وةرطرتووة.3مؤلةتى نةخؤشى بؤ ماوةى ) 8-12-2004  

( رِؤذ وةرطرتووة.2مؤلةت بؤ كارى ثيَويست بؤ ماوةى ) 20-2-2005  

 ئايا رِؤذى ضةسثاندنى ضة بةرواريَكة؟

 
 (.1وةلآمي ثرسياري)

كردني  كةرتى  طشتى كة دةولَةت بةريَِوةى ثينَاسةى فةرةنسى )هةر كةسيَك كاريكَى هةميشةى ثآ ثسثيرَدريَت لة خزمةت   -1
 دةبات يان يةكيكَ لة كةسةكاني ياساى طشتى.

ثينَاسةى  عيراقى:  هةر  كةسيَك  فةرمانبةرايةتيةكى  هةميشةى   ثآ بسثيرَدريَت  لة  ناو ميلاكى  تايبةت بة فةرمانبةران.  -2
 لة ياساى رِاذةى شارستانى(.  2)مادةى 

 ميلاك: كؤمةلَة وةزيفةو ثلةيةكى بؤ دياريكراوة كة موسادةقةى لةسةركراوة بةثيَى ياساى بوجةيان لايةن وةزيرى داراييةوة. -3

 و ئةرك بةم هةلَدةستيَت دروست بةشيَوةيةكى بةكارديَت كةسةية ئةو: ناس ياسا لةلايان فةرمانبةر -4
 .كراو ديارى مووضةيةكى برِة بة بةرامبةر راسثيَردراوة ثآى كة بةثرسيايةتية

 وةلآمي ثرسيار)دووةم( لقي يةكةم.

( و بةرةو خوار واتا ثلة 7فةرمانبةر بؤى هةية دواى دةوامى فةرمى كارى تايبةتى خؤى يان لةكةرتى تابيةت كاربكات لة ثلة )  -1 (1
(, وة دةبيَت سالَى جاريَك ئاطادارى فةرمانطةكةى بكاتةوة بة شوينَى كارى و روالَةتى كارى وة نابيَت كارةكةى واى 10, 9, 8, 7)

 ليبًكات كةوا ئةركةكانى  وةزيفةى ثآ جآبةجآ نةكريَت.

 

وةزير يان كةسةى وةزير دةسةلآتى ثيَدةدات  و ريَِطا بة فةرمانبةر دةدات كة دواى دةوامى فةرمى بؤ خؤى يان لة كةرتى   -2
 ( بؤ ماوةى ساليَكَ وة دةكريَت بؤى نوىَ بكريَتةوة.6, 5, 4, 3, 2, 1( بة سةرةوة واتا ثلة )6تايبةتى كاربكات لة ثلة )
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 لقي)دووةم(.

ب( -ئةو فةرمانبةرانةى كة بة مةرسومى كؤمارى يان فةرمانى سةرؤكى ئةنجومةنى وةزيران دادةمةزرينَ واتا تايبةتيةكان واتا )أ -1 (1
 لةطةلَ وةزيران.

 فةرمانبةرانى وةزارةتى دةرةوة.  -2 (2

 كارمةندانى رِاذةى دةرةوة ) باليَؤزةكان, سكرتيَرةكان, قونسولةكان, ...هتد(. -3 (3

 ثرسياري)سيَ يةم(.وةلآمي 

 (.7ج ) -1

 (.16ج ) -2

 %(.100ب ) -3

 (سال.1ب ) -4

 (.31000ب ) -5

 

 وةلآم: وةلآمي ثرسياري ضوارةم(.
 2004-6-20رِؤذى دةست بةكاربوون بؤ يةكةم جار            

 2005-6-20دةبيَت لةم بةروارة بضةسثيَت                        

 - 3         +مؤلةتى نةخؤشى                             

 -2+مؤلةتى كارى ثيَويست                              

 بة كؤكردنةوة
 2005-6-25بةروارى ضةسثاندنى                                   

 
 
 

 Extra notes: 
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External Evaluator 

 

 
 


