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Course Book 

Course Description 

مارسها الإنسان منذ العصور البدائیة، وقد ظهرت  تعد الإدارة من أقدم الأعمال التي

الحاجة للإدارة بعدما إكتشف الفرد حاجته للتعاون والتنسیق مع غیره من أبناء جنسه 

للتغلب على ظروف الحیاة ، ولكي یكون أكثر إستعدادا لمواجهة معظم التحدیات 

ني منها المنظمات بالأسالیب العلمیة الحدیثة لتقلیل الأخطاء والإنحرافات التي تعا

 المعاصرة .

تأثیرات البیئة  –الوظائف الأساسیة للإدارة والمنظمة  -نظریات التطور الإداري

 الكلیة والخاصة وبیئة المهمة على المنظمة.

نظریات المدرسة الكلاسیكیة / نظریات المدرسة السلوكیة / النظریات الإدارة 

 للإدارة الیابانیة. Zالحدیثة مع تسلیط الضوء على مبادىء نظریة 

الرقابة/ بیئة المنظمة  –التوجیه  –التنظیم  –وظائف ومهارات المدیر / التخطیط 

 الداخلیة والخارجیة.

Course objectives 

تزوید الطالب بالمعارف الأساسیة المتعلقة بماهیة علم الإدارة  ودوره  .1
 الكبیر في حیاة المنظمات المعاصرة .

المفیدة لتساؤولات الطالب حول عمل ودینامیكیة إدارة تقدیم بعض الإجابات  .2
 الأعمال.

مساعدة الطالب في إیجاد الحلول لما یعترضه من مشكلات إداریة في واقع  .3

 حیاته العملیة وربط الجانب النظري بالأحداث

Student's obligation 

 

الدراسي. على في هذة الفقرة یذكر التدریسي دور الطلاب والتزاماتهم خلال العام 

سبیل المثال التزامهم بالحضور واتمامهم للاختبارات والواجبات والتقاریر 
 المطلوبة، الخ.

 الإلتزام بالحضور للإستفادة من المحاضرات في القاعة الدراسیة. .1

 تسجیل الملاحظات بشكل یومي والمشاركة الفعالة من الأسئلة والمناقشات. .2
 على درجة الإستیعاب والتجاوب.أداء الإمتحانات الیومیة للوقوف  .3

 

Required Learning 
Materials 

 

 تخاذ القرارلاالتنظیم، القیادة، الرقابة، ا دارة ، المنظمة ،التخطیط،لاا

Evaluation 

  Task Weight 

(Marks) 

Due 

Week 

Relevant Learning 

Outcome 

Paper Review    

A
ssi

g
n

m

en
ts

  

Homework 10   

Class Activity 2   
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Report --   

Seminar --   

Essay 10   

Project 10   

Quiz 4   
Lab. --   
Midterm Exam 24   
Final Exam 40   
Total 100   

Specific  learning 

outcome: 
 

 :الاعمالبعد إنتهاء إلقاء منهج مفردة مبادىء إدارة 
أصبح ملماً بأبجدیات ظهور وتطور علم یفترض بالطالب أن یكون قد  .1

 الإدارة كأحدى أهم مجالات العلوم الإنسانیة.
أن یكون قد أدرك كیفیة تأثیر البیئة على حیاة الإنسان وبشكل خاص حیاة  .2

المنظمات من خلال تبادل التأثیرات السلبیة والإیجابیة بین المنظمة بكل 
 مكوناتها والبیئة بكل أنواعها.

ب قد تسلح بأهم المحطات التي یمر بها المدیر الإداري ان یكون الطال .3

 الناجح وسبل إمتلاكه للمهارات المطلوبة.
ان یصبح مدركاً لأهم الوظائف التي تقوم بها الإدارة والتي تعتبر مرشد  .4

 المنظمة في طریقها لإنجاز أهدافها.
 ان یكون الطالب قد أدرك الإختلاف والتمییز بین وظائف الإدارة ووظائف .5

المنظمة والتي لایدركها الإ من سبر أغوار وتفاصیل هذه المادة وذلك من 
 خلال تطرق سریع لأهم وظائف المنظمة.

Course References: 
 

 
 

 مواقع الأنترنیت المختلفة ذات الطابع العلمي الأكادیمي . -1

الأساسیات والإتجاهات الحدیثة/د.احمد بن عبدالرحمن -مبادئ إدارة الأعمال -2
 الشمیمري.

 النظریات والعملیات والوظائف/د.محمد قاسم القریوتي.-مبادئ الإدارة -3
 الإدارة والأعمال/د.صالح مهدي العامري. -4

Course topics (Theory) Week 
Learning 

Outcome 

  1الاسبوع  الادارة مفهوم 

  2 الاسبوع المديرمفهوم 

  3الاسبوع  مدارس الفكر الاداري

  4الاسبوع  الاداريمدارس الفكر 

  5الاسبوع  وظيفة التخطيط

  6الاسبوع  التنظيم
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  7الاسبوع  التوجيه

  8الاسبوع  الرقابة

  9الاسبوع  ادارة الموارد البشرية

  10الاسبوع  ادارة التسويق

  11الاسبوع  ادارة المالية

  12الاسبوع  ادارة الانتاج و العمليات

Practical Topics 
Week 

Learning 
Outcome 

   

Questions Example Design 

:ـ وضح كیف، ماهي اسباب ...؟ لماذا ...؟ انشائي:  .1 في هذا النوع من الاختبارت تبدأ الاسئلة بعبارات ك
 كیف...؟ مع ذكر الاجوبة النموذجیة للاسئلة. یجب ذكر امثلة.

بخصوص موضوع ما ویحدد الطلاب في هذا النوع من الاختبارات یتم ذكر جمل قصیرة صح أو خطأ:  .2
 صحة أو خطأ هذه الجمل. یجب ذكر امثلة.

في هذا النوع من الاختبارات یتم ذكر عدد من العبارات او المفردات بجانب او اسفل الخيارات المتعدده:  .3
 جملة معینه ویقوم الطلاب باختیار العبارة الصحیحه. یجب ذكر امثلة.

 

Extra notes: 
 

External Evaluator 

یجب مراجعة كراسة المادة وتوقیعها من قبل نظیر للتدریسي صاحب الكراسة. على النظیر ان یوافق على محتوى 
 الكراسة من خلال كتابة بضعة جمل في هذه الفقرة.

)النظیر هو شخص لدیه معلومات كافیه عن الموضوع الذي تدرسه ویجب ان یكون بمرتبة الاستاذ او الاستاذ مساعد 
 و مدرس او خبیر في المجال التخصصي للمادة(.ا

 

 
 


